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tonces ;cémo o con base en qué criterios deberdn los Estados vecinos deli-
mitar sus zonas marinas y submarinas? La respuesta es tal vez que no se .
puede formular una norma general para este problema, a menos que sea
una norma dque, sin dictar criterios de delimitaciéon que prejuzguen ab ini-
tio en favor de una u otra de las otras de las partes, se limite a ordenar o
estipular la obligacién de las partes de llegar a un acuerdo via negociacion,
lo que implica que ninguna de ellas puede unilateralmente reclamar un
limite sin que convenga previamente con la otra parte.

Lo anterior significa que la solucién del problema tiene matices extra-
juridicos. Aun asi, el conocimiento de los precedentes en derecho interna-
cional es elemental para que las partes negocien. Eventualmente, las ne-
gociaciones exitosas iran preduciendo acuerdos que, con el tiempo, indicardn
claramente qué criterios prevalecen en la practica de los Estados. Los pre-
cedentes estudiados por Blecher contribuyen a futuras negociaciones, asi
como al papel de la doctrina en la eventual elaboracién de una norma ge-
neral. Otro mérito consiste en incluir uno de los primeros estudios a fondo
del mas reciente antecedente, el arbitraje anglo-francés de 1975, Alberto
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Ducray, Gabriel, “La formacién profesional en la actualidad: Evolucién de
las relaciones entre formacién y empleo”, Revista Internacional del Traba-
jo, vol. 98, nim. 2, abril-junio 1979, pp. 183-200, Ginebra.

Nuevos factores, a partir de la década de los afios setenta, hicieron reflexio-
nar criticamente a los gobiernos sobre el papel y la importancia de la for-
macién profesional.

Hoy en dia, hace notar Ducray, es la preocupacién por una preparacién
til para la vida activa lo que inspira cada vez mds en el mundo los pro-
yectos de la reforma de la ensefianza secundaria o superior, pues al dejar
de constituir una zona marginal de la planificacién del desarrollo la forma-
cién profesional se convierte en un dato central de la misma, cuyas reper-
cusiones requieren mas sagacidad en las decisiones. En algunes paises al-
tamente industrializados los gobiernos han reforzado o reafirmado el papel
de las empresas en la formacién profesional,

Pero -—observa Ducray-—— todo esfuerzo serd indtil si la formacién profe-
sional no coadyuva a la renovacién cualitativa de la poblacién activa vy,
sobre todo, si se la disocia de la politica del empleo. Existen experiencias
nacionales, agrega, que son lo suficientemente numerosas para que uno
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se vea tentado a extraer ensefianzas de cardcter general. Se refiere a tra-
bajos recientemente emprendidos en pafses tan diversos como Estados Uni-
dos, Itaha, Succia, Reino Unido, Repiiblica Federal de Alemania o Fran-
cia, asi como a comprobaciones efectuadas al iniciarse programas de desa-
rrollo en Argelia. Ttnez o Costa Marfil, por ejemplo,

Enfatiza Ducray en que la estructura del empleo, al contrario de como
pudiera considerarse a primera vista. no estd necesariamente determinada
por la naturaleza de la produccion; en efecto, si la competencia exige en un
momento dado la aplicacién de las técnicas mas eficaces, éstas sélo cons-
tituyen uno de los elementos de la estrategia empresarial. De ahi, que
un programa de fornacién profesional deba inscribirse en el contexto de un
proyecto econémico de alcance general, mis que atender al contenido y
caracteristicas de los puestos de trabajo disponibles, sin que esto quiera
decir que se dejan de tener en cuenta las particularidades locales.

Reitera a lo largo del trabajo el autor, que el vincule entre la formacién
profesional y el empleo debe ser esencialmente cualitativo y, tan es asi, que
la calificacién es en definitiva ¢l objeto de las relaciones laborales. Las ne-
gociaciones colectivas entre empleadores y trabajadores la han codificado
en las clasificaciones profesionales: verdadere compromiso social entre fas
reivindicaciones personales y las restricciones aceptadas por las empresas.

La evaluacion de los avances en la calificacién del empleo debe ser cons-
tante: debe extraerse no solamente de los individuos o de Ia labor, sino del
individuo en situacién de trabajo. Segim Ducray. no se debe olvidar que
existe el llamado “efectivo educative”, por un lado, y el “efecto de empre-
sa” por el otro. El primero, estd constituido por el conjunto de modificacio-
nes introducidas en la mano de obra y en su comportamiento por los sis-
temas educativos. El segundo, se circunscribe a las diversas consecuencias
de la politica de las compaiiias en materia de reclutamiento, seleccién y uti-
lizacién de la mano de obra,

De la brillante conclusién del autor de este articulo, desprendemos dos
ideas capitales:

A. Indispensable al buen [uncionamiento de la economia, la formacién
profesional es al mismo tiempo un instrumento del cambio, cuyas posibili-
dades son sin duda a la ver sobrestimadas y mal estimadas cuando se la
utiliza pura y exclusivamente comoe una proveedora de mano de obra.

B. La evolucién de las relaciones entre la formacién y el empleo puede
brindar una oportunidad xara mejorar las realizaciones de nuestras eco-
nomias; pero también puede ser una maldicidn, al precipitar sobre una so-
ciedad petrificada un aluvidn de jévenes generaciones de diplomados con-
denados a la inactividad o a la descalificacién. Braulio Ramirez REvNoso
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HEerNANDEZ ALoNso, Maria Remedios, “Apuntes sobre el sindicalismo pe-
trolero en la regién huasteca”, Problemas del Desarrollo, vol. X, nam. 37,
febrerc-abril 1979, pp. 203-213, México.

La autora del articulo fue a las fuentes directas y atn vivas. Los sefiores
Aristeo Alejandro A. y Regino Torres Vitales, trabajadores petroleros y li-
deres sindicales de Cerro Azul, Veracruz, en la dificil etapa de la explota-
cién del petrdleo por compaifiias extranjeras tan depredadoras y crimina-
les como la Huasteca Petrolewm Co., le brindaron interesantes datos que se
convierten en el centro de gravedad de su breve pero muy interesante es-
tudio.

Bl mas determinante impulso de organizacién gremial proviene de la
relacién iniciada en el afio de 1922 entre los trabajadores petroleros de
la rama de talleres de Mata Redonda y los de igual rama de la Seccién 35 .
del Sindicato de Ferrocarrilercs, de Tampico, para que éstos representaran
a los primeros. Asi, en ese marco que la autora llama de amparo y tutela,
pero que en realidad es un bello ejemplo de colaboracién clasista, se desa-
rrolla aquel germen de resistencia y de lucha que, después del necesario
proceso de maduracién colectiva, conjuntamente con otras entidades sindi-
cales de empresa, llegaria a constituir el Sindicato de Trabajadores Pe-
troleros de la Repiblica Mexicana.

Una vez consolidado, el Sindicato de Mata Redonda solicité a la ffuas-
teca Petroleum Co., la firma de un contrato colectivo de trabajo, negéndo-
se rotundamente la empresa a negociar, Como consecuencia de la actitud
patronal, el sindicato se vio precisado a plantear un movimiento de huelga
que estallé en nomviembre de 1923. Quince dias después de iniciadas las
platicas se logré un gran avance: el contrato colectivo de trabajo fue fir-
mado y se levantd la huelga. _

Pero apenas hubo regresado William Green, director de la empresa, des-
conocié los puntos del contrato negociado por el encargado provisional, Mr.
Sailand. Green persiguid con safia a la agrupacién recientemente formada
y consignié que las autoridades concedieran el registro, en septiembre de
1924, al Hamado Sindicato Unico de Obreros y Empleados de la Huasteca
Petrolewm Co., integrado por numerosos esquiroles y pistoleros, quienes hos-
tilizaron y persiguieron al Sindicato de Mata Redonda, hasta hacerlo de-
saparecer; debe hacerse notar que el general Calles brind6 un destacado
apoyo a la empresa. .

El engendro patronal, continia Remedios Hernandez, influido por ios
aires renovadores que soplaban en todo el ambito nacional, poco a poco
fue cambiando su politica entreguista. ¥ aunque la presién de la Petro-
leum lo obligd a disolverse, pudo aglutinar a sus miembros en la fraccion



602 REVISTA DE REVISTAS

sindical de Ebano, San Luis Potosi, primero, y en la sucursal (sic) del Sin-
dicato de Empresas de Obreros y Empleados de la Huasteca Petroleum
Co., Divisién Sur, Cerro Azul, Veracruz, después,

Corria el afio de 1934; las condiciones de los trabajadores petroleros
dificilmente podian ser peores. Los salarios que recibian los trabajadores
mexicanos eran cuatro veces inferiores a los que por tareas similares re-
cibian los norteamericanos; el tabulador salarial era distinto entre una com-
pafifa y otra. La jornada minima alcanzaba 56 horas semanales, sin que
se cubriera el pago correspondiente al séptimo dia; del tiempo extra se cu-
bria sélo el equivalente al 509 de la jornada ordinaria. No se proporcio-
naban implementos de trabajo, medidas de seguridad, ni atencién médica
imtegral. Existian las llamadas comisarias, especie de tiendas de raya. Las
empresas tenian su propio ejército o guardias blancas: ni el ejéreito regu-
lar osaba enfrentirseles. Estos cuerpos represivos asediaban fuertemente a
los lideres sindicales y a los trabajadores mds activos en las asambleas.

La llama de la lucha fue reactivada por el incumplimiento del laudo
presidencial del 10 de octubre de 1934, por parte de la Petroleum. La de-
terminacién del titular del Ejecutivo (Abelardo L. Rodriguez) comprendia
algunas prestaciones elementales y pretendia que todas las empresas petro-
leras las recogieran como normas de trato para sus trabajadores.

Los combatives petroleros de Mata Redonda y Cerro Azul arrancaron,
en los primeros meses de 1935, dos importantes triunfos a la soberbia trans-
nacional: lograron que 53 transitorios fueran considerados de planta y la
cobertura de salarios caidos después de un movimiento huelguistico que
duré 15 dias. En abri]l del mismo afio, los trabajadores del norte de Vera-
cruz, por las dificultades que implicaba la tramitacién de diversos asuntos
gremiales hasta la seccién matriz de Ebano, San Luis Potosi, decidieron
constituir una agrupacién por separado, el nuevo Sindicato de Empresa de
Obreros y Empleados de la Huasteca Petroleum Company, Division Cerro
Azul, Veracruz, que cobré vida en el mes de abril del determinante afio de
1935 después de sortear innumerables dificultades propiciadas por la em-
presa; obsticulos que no podrian detener —prosigue Remedios Hernan-
dez— el vertiginoso ascenso de la movilizacién obrera en los campos petro-
leros huastecos.

La Primera Convencién de Trabajadores Petroleros quedé instalada el
5 de mayo de 1935 en un local del Sindicato de Trabajadores Ferrocarri-
leros. Varios meses después, el 27 de diciembre del propio afio, se registrd,
en el Departamento Auténomo de Trabajo, a un organismo 4gil y fuerte:
el Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana,

En una forma que se caracteriza por su concisidon, Remedios Hernindez
conduce al lector interesado, por los abruptos senderos de la hucha que libré
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el trabajador petrolero antes de que se produjeran dos fechas significativas
y culminantes: el 29 de mayo de 1937, cuando fue declarada la huelga a
las compaiiias petroleras extranjeras que se negaron a aceptar la {irma de
un contrato colectivo de trabajo que rigiera las relaciones obrero-patronales
¥ que unificara los intereses laborales en la industria petrolera; el 18 de
marzo de 1938, gloriose dia de la nacionalizaciéon de fa propia industria,

Destaca la autora, en la parte final, que antes de ser entregadas las ins-
talaciones petroleras a los superintendentes de zona, estuvieron manejadas
en forma eficiente y patridtica por los llamados consejos de administracion,
integrados por el secretario general de la seccidn sindical respectiva, el se-
cretario de trabajo v el presidente del consejo de vigilancia,

Lo anterior, en paralabras de la propia autora, se traduce en el mas con-
tundente mentis hacia los que niegan la capacidad del obrero para hacerse
cargo del funcionamiento de una empresa, cuando asi lo exigen las cir-
cunstancias. Braulio Ramirez RevNoso

REvNa, José Luis, “Ei movimiento obrero en una situacién de crisis: Mé-
xico, 1976-1978", Foro Internacional, vol, XIX, nim. 3, enero-marzo 1979,
pp. 390-401, México.

La intencién del articulo, expresa su autor, es destacar el impacto de la
crisis —que ain continGia—— en el movimiento obrero organizado, haciendo
hincapié en el periodo que se inicia con la devaluacién de la moneda vy
termina a mediados de 1978.

Los factores depresivos, sefiala Reyna, deben enmarcarse en un sistema
gcondmico internacional también en plena crisis y considerarse, sobre todo
la devaluacién, como la culminacién de un proceso inflacionario y de una
politica econémica que intenté disminuir los costos sociales de algunas
fracciones de los sectores populares a expensas de la agudizaciéon de con-
tradicciones en ¢l interior del bloque dominante, sin que se trate, desde luego,
de una relacién contradictoria “clasica™ sino, mas bien, de “las oposicio-
nes que surgieron entre los duefios del capital y el estado, las que involu-
craron a toda la sociedad” (pagina 390).

El periodo de referencia es caracterizado por el escaso dinamismo de casi
todas las actividades econdmicas, situacién que desde el punto de vista so-
cial se tradujo en un aumento notable del desempleo y la disminucién ra-
pida y sostenida del poder adquisitive de los salarios reales, fortaleciéndose
el capital en detrimento de una franja muy amplia del sector popular vy,
esto es 1o mas grave, en un marco donde el estado perdid mucho de su
capacidad como Arbitro,
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Entre las medidas que tomd el gobierno se distinguen: que el aumento de
precios en articulos bésicos no excediera del 109%, pero el aumento superd
ampliamente ese nivel; se concedié un aumento salarial de emergencia que
fue del 16 al 23¢;, aunque las organizaciones obreras solicitaban un incre-
mento del 65%.

En un cuadre de notoria contraccién del gasto puablico, el Fondo Mone-
tario Internacional entré en escena: proporcionéd al gobierno un apoyo fi-
nanciero de 1200 millones de doblares para encarar el problema de la ba-
[anza de pagos e iniciar un programa estabilizador de la cconomia. Pero
(el autor se auxilia de Thomas Skidmore} ha quedado ampliamente de-
mostrade que cuando el FMI interviene para ‘“‘estabilizar” una economia,
los programas han conducido a la reduccién, cuando no a la congelacién,
de los salartos.

El alza del costo de la vida superd ampliamente el 109 ; sin embargo,
las organizaciones sindicales y el gobierno convinieron en que las deman-
das salariales no excedieran ese limite, acuerdo que se mantuvo durante
1977 y casi todo 1978, a pesar de la aparente liberacién del compromiso
por parte del Ejecutivo desde el mes de agosto del primero de estos afios,
guedando demostrado que los programas de estabilizacion inspirados por
el FMI, al menos en sus primeras etapas, son muy desfavorables para los
sectores asalariados, por ser pricticamente imposible adoptar politicas de
corte redistributivo.

Es incuestionable que Ias organizaciones obreras se convirtieron, en plena
crisis, en los pilares fundamentales de la nueva politica econémica, no obs-
tante que el balance les ha resultado desfavorable; pero, paraddjicarnente,
muy favorable para la clpula de las organizacicnes mismas, ya que en ese
lapso, acota Reyna, aumentaron notablemente su capital politico. Es decir,
el fortalecimiento de la CTM y del Congreso del Trabajo acurre precisa-
mente cuando sus bases mds se debilitan: la devaluacién se tradujo en una
mayor cohesion y “organicidad” del sector obrere. Aqui, consideramos, aun-
que en alguna forma ya lo implica el autor, que los realmente fortalecidos
son los lideres charros, quienes, a sus sutiles métodos de manipulacidn, ad-
nan la conciliacién gubernamental que, en ocasiones, se torna amenaza,
asi como esa figura extrafia al dmbito del derecho del trabaje, la cual, en
nombre del “interés general”, se esgrime como poderosa arma: la requisa:
institucién que en la etapa que se analiza, con los otros factores mediati-
zantes, ha sido sumamente 1itil a los designios del gendarme fmanmero im-
perial: The International Monetary Fund.

Coincidimos plenamente con José Luis Reyna en que la reforma politica
fue el paso necesario para evitar el colapso total. el hundimiento de la le-
gitimidad politica, la ruptura del sistema, pues permite al gobierno rear-
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ticularse con los sectores mas afectados; en la tregua para el desorden eco-
némico, “aunque es de esperar que cambie su cardcter” (pagina 397),
La situacién que se observaba en 1976 —mis de la mitad de la poblacién
mexicana en edad de trabajar estaba desempleada o subempleada— no ha
sufrido modificaciones sensibles. Los sectoves populares, aunque subordina-
dos corporativamente al Estado, representan uno de sus apoyos reales mas
importantes. Por esto, expresa Reyna en las Gltimas lineas de su analisis,
la politica laboral tendra que corregirse, a riesgo de que el sistema politico
cambie profundamente para convertirse en un réquiem mas excluyente de
amphios sectores sociales; en una palabra, mas autoritario. Pero, concluye
el autor lapidariamente, la clase trabajadora ha pagado un costo econdémi-
co y social muy alto; su nivel de vida ha sufrido regresiones importantes.
Este problema puede repercutir en la estabilidad del sistema, que, por su
naturaleza, no puede descansar en la represién como solucién permanente,
porque un estado de exclusidn es mas fragil y temporal, a pesar de su apa-
rente fortaleza, que un estado de participacién. Braulioc Ramirez ReEynoso

‘Wit Mat, “El trabajador de los Estados Unidos y las sustancias peligro-
sas”, Revista Internacional del Trabaje, vol. 98, nlm. 2, abril-junio 1979,

pp. 155-170, Ginebra.

La industria quimica de Estados Unidos se ha duplicado cada cinco afios
a partir de la Segunda Guerra Mundial. Witt, a la vez que nos informa de
lo anterior, aclara que muchos funcionarios y hombres de ciencia proceden-
tes de los circulos gubernamentales, administrativos y sindicales comenzaron
a darse cuenta de que el pais estaba pagando muy caro su progreso eco-
némico en ese renglon.

El ashesto y el arsénico, declarados sustancias cancerigenas; el benceno,
sustanéia quimica sumamente toxica, que puede provocar leucemia; el pol-
vo de carbén de las minas, que provoca una neumopatia irreversible; e in-
numerables afecciones cutineas, resultado de la exposicién a otras muchas
sustancias téxicas, forman el gravisimo cuadro ante el cual el gobierno in-
terviene como Arbitro, lavindose las manos generalmente, cuando no pue-
de eludir ser por lo menos espectador de las diferencias de opinion entre
los empleadores y los sindicatos, para dar solucién al agudo problema que
generan las sustancias peligrosas.

Las acciones coordinadas de la Direccidn de Seguridad e Higiene en el
Trabajo {OSHA) como 6rgano dependiente del Departamento de Traba-
jo de los Estados Unidos y el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
{NIOSIH), resultan desalentadoras, ya que de las 25000 sustancias toxicas
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detectadas entre 1970 y 1977, sélo se habian tomado tibias medidas, hacia
noviembre de 1978, para unas 425.

La OSHA ha propuesto, segiin sus efectos, clasificar las sustancias, sobre
todo las que provocan cancer, en diversas categorias: pero las enfermedades
ocasionadas por sustancias toxicas tienen a menudo un largo periodo de
latencia; las experimentaciones con animales, aunque Gtiles, no stempre
proporcionan datos que hagan prever con fidelidad las mismas reacciones
en los humanos y, a esto Witt agrega, los grupos de empleadores, alegando
extrema onerosidad, se han opuesto, incluso, a las medidas que prescribe
la Ley de contrel de sustancias téxicas promulgada en 1976,

La situacién es tan grave, aunque la actitud de los duefios del capital
haya venido cambiando (la nueva tecnologia desarrollada para controlar la
exposicion de los obreros al cloruro de metilo y recuperar los residuos para
un nuevo proceso, es un claro ejemplo}, que el gobierne ha estimado que
en los Estados Unidos el cincer cuesta a la economia més de 15 000 millo-
nes de dolares al afio.

Mientras los dirigentes sindicales afirman —nos relata Matt Witt— que
las medidas que tienden al control de las emanaciones y exposicién a sus-
tancias tdxicas contribuyen a la creacién de mas empleos por dar mayor
segurtdad en el trabajo, el capital transnacional prefiere transferir las ope-
raciones de manufactura a paises en que Imperan normas de seguridad e
higiene menos estrictas. En el renglén industrial del asbesto, México, India,
Venezuela, Brasil, Tailandia y la Repiblica de Corea, son precisamente el
caso; es decir, se exportan Jos riesgos, las enfermedades y la muerte para
los trabajadores de otros paises. sin importar que crezca el desempleo en
Estados Unidos.

Teniendo como fondo, a diferencia de muchos paises europeos. la lenta
participacién de los trabajadores en materia de seguridad e higiene del tra-
bajo, cuatro dependencias gubernamentales articulan sus responsabilidades
v preocupaciones sobre el lugar de trabajo y el ambiente en general: la
Direccién de Seguridad e Higiene del Trabajo (OSHA}, la Agencia para
la Proteccién del Medio Ambiente (EPA) | la Direccidén de Productos Alimen-
ticios y Medicamentos (FDA) y la Comisién de Scguridad de Productos
de Consumo (GPSC).

Los patrones tuvieren otrn motivo de sobresalto. La OSHA les impuso
la obligaciéon de facilitar a los trabajadores la informacion sobre cuiles
son los riesgos ‘para la seguridad e higiene que presenta su empleo, asimis-
mo, la de poner a disposicién de los trabajadores los registros de la com-
parfiia, en relacién con los casos de fallecimiento, enfermedad v lesiones.

La OSHA ha logrado grandes avances en cuanto al derecho a pronunciar-
se que asiste a los sectores laborantes, pues ha despertade su conciencia
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sobre las condiciones de seguridad e higiene que deben prevalecer en el
4rea especifica y en el entorno del trabajo; méxime si atendemos que el 80%
de la fuerza del trabajo de Estados Unidos no esta sindicalizada y que
un considerable ntimero de trabajadores no actia por temor a2 un despido
o a ver afectadas expectativas inmediatas 0 mediatas de una remuneracion
elevada.

La parte obrera ha logrado avances: se han formado algunos comités
locales como paso previo, quiza, a la integracién obligatoria de comités
mixtos sobre seguridad e higiene; algunos contratos colectivos incluyen ya
un arbitraje obligatorio, mientras que sindicatos, tales como los Trabaja-
dores Unidos del Automévil, pueden hasta declararse en huelga si los pro-
blemas de seguridad e higiene no han sido resueltos de otra manera.

La gran leccién del articulo en resena, creemos, es la anticipada por Witt
desde la pégina 156, cuando indica que algunas de estas situaciones son
propias de Estados Unidos, e implican argucias legales o administrativas
derivadas del sistema politico peculiar del pais. Pero muchas de ellas plan-
tean cuestiones con las que deben enfrentarse todas las sociedades indus-
trializadas y que también interesaran, tarde o temprano, a paises que se ha-
llan en proceso de industrializacién, los que podrian aprender de los erro-
res y de los logros de sus predecesores. Braulio Ramirez ReyNOsO

Ledn, Samuel, “El comité nacional de defensa proletaria”, Revista Mexi-
cana de Sociologia, afio XL, vol. XL, nim. 2, abril-junio 1978, pp. 729-
762. México.

Se inicia este interesante anilisis de una etapa determinante del movimien-
to obrero nacional, con el conocido episodio del once de junio de 1935: Eze-
quiel Padilla, en representacién de la Camara de Senadores, entrevistd al
general Calles colmandolo de loas que muy bien estaban con su sentimien-
to mesianico. Negé don Plutarco que hubiera polarizacién alguna en el
régimen, y mucho menos entre callistas y cardenistas, Responzabnhzo a la cla-
se obrera de la crisis politica por su rebeldia manifestada en huelgas, “mu-
chas de ellas enteramente injustificadas”. Exigi6, ademas, el fin de la tole-
rancia de Cardenas y medidas francamente represivas hacia todas las
agrupaciones obreras del pafs,

A pesar de la crisis -—nos dice Samuel Leén— con las dos facciones del
grupo politico, que se habia hecho piblica con las declaraciones del “jefe
maximo”, se avanzaba en el proceso de reorganizacién independiente del
movimiento obrero mexicano, que, en su amplia mayoria, repudiaba a in-
citacién represiva del callismo. Asi, en tales condiciones, nacié el Comité
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Nacional de Defensa Proletaria el 15 de junio de 1935 bajo el impulso del
Sindicato Mexicano de Electricistas y obedeciendo al llamado de Lombarde.
Sélo la CGT y la CROM, a la cabeza de la llamada Alianza de Trabajado-
res Unificados, continuaron apoyando a quien emergiera con mayor fuerza
después del magnicidio de 1928.

La respuesta de Cdrdenas al general Calles el trece de junio de 1935, ini-
cid el derrumbe del “maximato”. El divisionario michoacano criticé al so-
norense su injerencia en cuestiones de la administracién y plantes un ab-
soluto respeto a todo tipo de manifestacion popular, como en el caso de los
conflictos huelguisticos.

El pacto de solidaridad, de donde brotd el Comité Nacional de Defen-
sa Proletaria, se incliné por la opcién politica que le permitia sentar las
bases de la colaboracién obrero-campesina: no fue un mero uncirse a los
planes que integraban la politica obrera de Cardenas. Vearnos lo que a este
respecto seflala el autor en la pagina 731 del trabajo que se resefia:

“La creacién del Comité Nacional de Defensa Proletaria fue la respuesta
que se dio a la necesidad de unificacion del movimiento obrero: ello debido
a que la lucha que la clase obrera habja sostenido durante los afios an-
teriores era uno de los factores principales que ocasionaban e} enfrentamien-
to. Por tal razdn, las diferentes organizaciones obreras (sindicatos auténo-
mos, federaciones y confederaciones) no podian mantenerse al margen de
la pugna desarrollada al interior del Estado. Atribuir al Comité Nacional
de Defensa Proletaria el caracter de un mero producto de la manipulacién
del general Cardenas, es no entender la actividad politica de la clase obre-
ra, es decir, negar su posicién en la historia de México.” En lineas cerca-
nas, aclara Samuel Ledén que no se quiere decir, no obstante, que el movi-
miento obrero haya rebasado los limites estatales, pues no logrd en ningiin
momento la autonomia politica: jamdas pudo aparccer el Partido de la cla-
se.

En actitud que contrastaba con la tomada en el pleno de 1929 y después
de sufrir la acentuacion represiva de los regimenes de Portes Gil, Pascual
Ortiz Rubio y Abelardo L. Redriguez, el Partide Comunista Mexicano, a
través de la Confederacién Sindical Unitaria y motivado por la alternativa
politica interna que se presentaba, externé su decidido apoyo al gene-
ral Céardenas, dejando sin efecto la posicién asumida en el pasado inmedia-
to que se resumia en el lema: “Ni con Calles, ni con Cardenas”. Debe acla-
rarse que el Partido Comunista Mexicano ingresé al Comité Nacional de
Defensa Proletaria, no sin antes recomendar a todos sus sindicatos afiliados
—el autor transcribe a Miguel A, Velasco— que se adhirieran a los sindi-
catos nacionales de industria correspondientes,

El descenso v la corrupcién de la CRODM se ahondan desde la muerte de
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Obregén. Vicente Lombardo Toledano renuncid a esta organizaciéon., El
dieciocho de septiembre de 1932, en un mitin de la Federacién de Sindi-
catos Obreros del Distrito Federal, se produjo el enfrentamiento més direc-
to entre Lombarde Toledano y Luis N. Morones; nace inmediatamente la
Confederacidn General de Obreros v Campesinos de Meéxico, comandada
por el gran intelectual poblano. En el Congreso Canstituyente, que se cele-
bré del veintiséis al treinta y uno de octubre de 1933, la declaracién de
principios se basd en el postulado de la lucha de clases y su programa
de accidn en el sindicalismo revolucionario y la labor ideolégica directa.

No pasé mucho tiempo para que empezaran a aflorar las discrepancias
en el seno de la CGOCM, a pesar de que todas las corrientes habian que-
dado representadas en la planilla para integrar el 6rgano supremo de la
Confederacién, el Consejo Nacional, que estuvo en funcinnes desde el pri-
mero de noviembre de 1933 hasta diciembre de 1934. Dejemos que Samuel
Ledn, con su gran claridad, nos relate cémo se fraccionaba la CGGOCM:

“Por un lado, el grupo que seguia fielmente las orientaciones de Vicente
Lombarde Toledano, representado en el Consejo Nacional por Rodelfo Pi-
fia Soria y por José Jiménez Acevedo, En segundo término, encontramos al
grupo representado por Fidel Velizquez Sanchez, Alfonso Sanchez Mada-
riaga v Francisco Marquez y, por dltimo, al grupo de los exanarquistas
representados por Enrique Rangel y Leobardo 'Wolstanao Pineda.”

Expresa el autor del articulo que asi como el grupo de Lombardo Tole-
dano fue el que asumid realmente la orientacién politica de la CGOCM, la
fraccién encabezada por Fidel Veldzquez no ocultd, desde el principio, su
aspiracién de apoderarse de la direccién préctica, sin que hubiera presen-
tado un programa de accién y careciendo siempre de una orientacién poli-
tica definida, pero a la postre se constituiria como la burocracia sindical
de la actual organizacién sindical corporativa.

TPara el veintinueve de diciembre de 1934, cuando se eligié la segunda
planilla que confermaria el Consejo Nacional de la CGOCM, ya sblo exis-
tian dos grupos: el velazquista y el de Lombardo Toledano, en virtud de
que los exanarquistas discrepaban con Lombardo y desconfiaban de Fidel
Veldzquez, Rosendo Salazar y su CGT, fueron expulsados. Dicho esto, Sa-
muel Leén encuentra la explicacién del apoyo de los exanarquistas a las
declaraciones de Calles en 1935 y a la posicion que la GGT mantuvo en
contra de la unificacidon obrera.

El autor informa que entre junio de 1935 y febrero de 1936, mes vy afio,
estos Gltimos, de constitucién del Congreso de Unificacién —de donde sur-
gid la actual CTM—, no hubo casi huelga en la que no influvera deter-
minantemente el Comité Nacicnal de Defensa Proletaria. Y era tal el nivel



610 REVISTA DE REVISTAS

de organizacion de la clase obrera y el eco que encontraba en el régimen
cardenista, que de las 642 huelgas registradas en ese lapso, con un total de
145 212 huelguistas, sélo en ocho la Junta Federal de Conciliacién y Ar-
bitraje se inclind por los patrones y, ademds, por esos dias la jurispruden-
cia de la Corte habia dejado de ser adversa a los trabajadores.

La importancia del Comité Nacional de Defensa Proletaria es indiscu-
tible —nos dice Samuel Ledn—, en primer lugar, por el significado que
tuvo para la organizacién de la clase obrera del pals, y porque permitio
llevar a cabo todas las reformas posteriores de la administracién cardenis-
ta, lo que nos revela el caracter de la alianza.

En el mes de febrero de 1936 Cérdenas sorte un duro embate de la oli-
garquia industrial regiomontana, que, enardecida por un fallo favorable a
los trabajadores de La Vidriera de Monterrey, pretendia derrocar al go-
bernador, general Morales Sénchez, por su apoyo al sefior Martinez Pérez,
en la Junta de Conciliacién y Arbitraje, personaje de Lombardo, decian.
Hablaban en su “manifiesto” de los *
a decir “si era ablertamente comunista o respetuoso de la ley”.

obreros rojos” y retaban al gobierno

El presidente Céardenas se trasladé a Monterrey, recibié un apoyo multi-
tudinario e instd a la clase obrera a la unidad, aclarando que respetaria
profundamente su manera de organizarse, sin repetir la nociva y parcial
ayuda brindada en exclusiva, afos atrds, a los moronistas.

Este excelente trabajo va mis alld del Comité Nacional de Defensa Pro-
letaria, pues brinda la mdés clara visién de la situacién del movimiento obre-
ro antes y después de la “crisis de junio” de 1935 provocada por las mesii-
nicas declaraciones de Calles.

A modo de conclusién, termina diciendo el autor, podemos afirmar que
la participacion del movimiento obrero, tal y como hemos intentado resca-
tar en este trabajo, se encuentra estrechamente vinculada a la reestructu-
racién del aparato estatal. La relacién con el régimen cardenista se origi-
na y se fortalece en la medida en que sus intereses convergen. Por ultimo,
consideramos que la linea de interpretacién que ubica a Cardenas como
un “manipulador”, que hace del movimiento obrero un simple “instru-
raento” de su politica “populista”, y que intenta ubicar a Vicente Lombar-
do Toledano como un traidor e instrumento vital para llevar a cabo Ia ma-
nipulacién de una clase social, constituye un planteamiento totalmente
errénec que diluve la historicidad de la clase. Braulio Ramirez REvnoso.



