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portes y seguros, asi como el establecimiento de reservas reguladoras,
sistema éste elemental para el equilibrio del mercado internacional de
productos bisicos,

Una ausencia metodolégica en el volumen que reseiiamos tiene rela-
cién con la confusion conceptual que percibimos en la nocién de ma-
teria prima y producto basico. Es decir, son sinénimos Ppara estos efectos
materias tan distintas como el café y el cobre. Creemos que habria que
hacer un esfuerzo conceptual para tipificar cuindo usamos la expresion
materia prima y cudndo debe usarse la expresién producto bisico.

Pese a lo anterior, creemos que Producers-Exporters Associations of
Developing Countries de Gonzalo Martner, es una obra precursora en
la materia, bien fundamentada y con una bibliografia actualizada y
pertinente, por lo que nos permitimos recomendarla ampliamente a los
estudiosos del derecho econémico internacional.

Jorge WITKER

OF1cINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO, La negociacion colectiva en Amé-
rica Latina, Ginebra, 1979, 108 pp.

La publicacién estd inspirada en el documento que la OIT present6 en
el Simposio sobre la promocién de la negociacién colectiva de trabajo
en América Latina, realizado en Caracas en septiembre y octubre de
1977. El estudio se restringe a las relaciones Iaborales del sector privado
y de las empresas de los sectores piblico y descentralizado, sin preten-
der abarcar la situacién de los trabajadores al servicio del Estado.

Se describe Ja proliferacidn de los regimenes totalitarios en América
Latina, 1a dificil y cada vez mis obstaculizada discusién colectiva de las
condiciones de trabajo en las empresas o ramas industriales, as{ como
1a injerencia directa del Estado, que algunas veces disfrazada de un
bien calculado tripartismo, monopoliza y determina la supuesta nego-
ciacién colectiva de trabajo entre los factores de la produccién. Me-
diante un andlisis comparativo se elabora una estadistica sobre el in-
cremento de la celebracién del contrato colectivo en diversos paises
latinocamericanos, concluyéndose que pese al gran ntmero de problemas
que obstruyen su desarrollo, la realidad presentada demuestra la ex-
pansién de esta figura, su vitalizacién y su reconocimiento como un me-
canismo insustituible para regular las relaciones entre los grupos de
trabajadores y patranes.

Pensamos que no puede afirmarse, de manera general, la existencia



BIBLIOGRAFIA 223

y desarrollo del contrato colectivo en aquellos regimenes que al pros-
cribir la libre discusién de las condiciones laborales, ya no sélo entre
los factores de Ia produccién sino por lo que respecta a los sindicatos
de trabajadores, suprimen la vida democritica y desnaturalizan la esen-
cla, contenido y ohjeto de la figura juridica que nos ocupa. Por lo
tanto, sélo puede explicarse la evolucién del contrato colectivo en aque-
llos sistemas, desafortunadamente cada vez més excepcionales en nuestro
continente, donde la determinacién de las condiciones de trabajo sea
consecuencia de la libre discusidon y acuerdo de las organizaciones sin-
dicales obreras.

Respecto al régimen juridico de las negociaciones colectivas, el or-
den legal puede operar en dos sentidos: como reglamentacién directa
y exhaustiva de las condiciones de trabajo que haga inoperante la dis-
cusién sindical, o como un sistema que promueva y agilice ¢l procedi-
miento de negociacién, favoreciendo asi su desarrollo.

Si bien es cierto que histéricamente, la negociacién colectiva puede
llegar a celebrarse fuera de los marcos institucionales, la existencia de
una legislacién adecuada ha contribuido en gran medida a desarrollar
esta figura, propiciando la discusién pacifica de las condiciones de tra-
bajo y evitando, entre los factores de la produccién, situaciones con-
flictivas o traumdticas.

En los sistemas legislativos latinoamericanos que regulan esta insti-
tucién, se determinan la naturaleza y funciones de los sujetos que in-
tervienen en las relaciones colectivas; la obligacién de negociar y la de
suscribir el convenio colectivo, que son cosas distintas; los lineamientos
a que deberd sujetarse el procedimiento de negociacién; los requisitos
formales para la validez de los convenios, como la forma escrita o la
exigencia de su depdsito o registro, asi como el contenido, alcance y
duracién de los convenios, y en su caso los procedimientos para su
denuncia o revision.

El presente estudio consigna erréneamente, que en México los con-
tratos colectivos deben ser depositados ante las autoridades judiciales,
caracter del que adolecen las juntas de conciliacién y arbitraje.

En el informe presentado en la reunién de Montevideo en 1960 se
sefialé que la debilidad del movimiento sindical puede ser considerada
como uno de los mis graves obsticulos al desarrollo de las negociacio-
nes colectivas en muchos paises latinoamericanos.

En relacién con los sujetos que pueden intervenir en la celebracidn
de las negociaciones colectivas, analiza los diferentes tipos de organiza-
cién profesional adoptados por los sindicatos latinoamericanos; los pro-
cedimientos para otorgar a aquéllos personalidad juridica, y la tras-
cendencia, en dichas negociaciones, de los sindicatos patronales. A este



224 BIBLIOGRAFiA

respecto la exposicién resulta un tanto confusa, puesto que no se di-
ferencia la situacién del contrato colectivo ordinario de la del contra-
to-ley .

Se resalta también que, a efecto de promover la negociacién colectiva
en algunos paifses latinoamericanos de limitada vida sindical, fue per-
mitido que en diversos casos se negociaran los convenios colectivos por
grupos de trabajadores que no estaban sindicalizados. Se estudian las
principales caracteristicas de los procedimientos para la negociacién co-
lectiva que se practican en los sistemas de Latinoamérica y se analizan
el ambito de aplicacién y la eficacia de las convenciones sindicales.

Del an4lisis comparativo de las convenciones colectivas se advirtié que
se regulan diferentes categorfas de estipulaciones: clausulas introduc-
torias, de cardcter normativo, de naturaleza contractual, programaticas
y ocasionales o transitorias. Se aclara que en la mayoria de los paises
se distinguen las cldusulas obligatorias, que deben aparecer en todos
los contratos colectivos {como la fecha y lugar de la celebracién, la du-
racién, la prérroga, el nombre de las partes y forma de las renuncias),
de las cldusulas facultativas que las partes convienen libremente.

El contenido de los contratos colectivos estd determinado por dife-
rentes factores, tales como el tipo de materias que el ordenamiento ju-
ridico autoriza para ser negociadas en forma colectiva; la capacidad,
fuerza y experiencia de las organizaciones sindicales; las dimensiones
e importancia de la empresa; la ideologia o tendencia social de su di-
rectiva y la naturaleza misma del procedimiento de contratacién utili-
zado, factores que presentan aspectos muy variados en los diferentes
ordenamientos latinoamericanos.

La duracién de los convenios colectivos cuya importancia se acentia
con la oscilacién inflacionaria de inmediata repercusién en los salarios,
varia considerablemente en los diversos ordenamientos; desde plazos muy
breves, de unos cuantos meses, hasta términos muy amplios que com-
prenden varios afios. La tendencia que se va imponiendo consiste en
el respeto de las condiciones del contrato por términos razonables de
permanencia, revisindose tan sélo los salarios en periodos reducidos.

Se contempla finalmente, el procedimiento de las negociaciones co-
lectivas dentro de las empresas pertenecientes a los sectores publico y
nacionalizado.

Se analizan los procedimientos de composicidn de los conflictos co-
lectivos que se pueden presentar como consecuencia o con motivo de
la realizacién de las negociaciones sindicales, destacando la conciliacién
y arbitraje potestativo y el arbitraje obligatorio.

E] trabajo se adiciona con un estudio realizado por John G. Simmons
sobre las tendencias de la contratacién colectiva en Venezuela. Dicho
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estudio se inicia con la descripcion histdrica del marco teérico-legal a
través del cual se ha desarro'lado la convencién colectiva de trabajo en
ese pals,

Posteriormente, acudiendo a la estadistica, resefia Ia evolucién cuan-
titativa de los convenios colectivos durante el periodo 1936-1975, indi-
cando el nimero de convenios susecritos durante los diversos regimenes
presidenciales; los convenios celebrados en las diferentes entidades fe-
derativas del pais y los firmados en las ramas econdmicas, asi como los
convenios colectivos de trabajo vigentes. Menciona también las conven-
ciones colectivas concertadas bajo la accién sindical y fuera de ella.

Con la pretension de presentar una visiéon integral de este instru-
mento, el autor explica la evolucién cualitativa o de esencia de las
convenciones colectivas en Venezuela durante. el periodo mencionado
(1936-75), atendiendo preponderantemente al contenido. Contempla,
también, la evolucién de esta figura como instrumento de participacion
social de los trabajadores en la distribucién y dislrute de la riqueza
nacional.

La presente publicacién incluye, también, el informe de las delibe-
raciones del simposio sobre la promocion de la negociacion colectiva
en América Latina, celebrado con el propdsito de favorecer el inter-
cambio de opiniones, informacién y experiencias actuales y de poder
determinar las tendencias y dificultades que afronta la negociacién co-
lectiva dentro de nuestro continente.

Se hace la observacidn de que si la negociacién colectiva, en térmi-
nos generales, estd reconocida por las legislaciones de todos los paifses
de Latinoamérica, contandoe en varios de ellos con jerarquia constitu-
cional, no en todos se practica con la misma intimidad, advirtiéndose,
no chstante, un proceso de expansién uniforme.

51 entre la ley y la negociacion se advierten diferencias, en tanto que
la primera tiene cardcter permanente y general y la ultima pretende
adecuar las transformaciones tecnoldgicas y circunstancias especificas
de las empresas o industrias, no necesariamente resultan antagénicas.
Antes, se complementan: la Ley por su cardcter evidentemente cons-
tructivo, la negociacién colectiva como instrumento de progreso social.
La propia legislacién ademds de establecer las condiciones minimas de
trabajo, determina el marco para la realizacion de las negociaciones
colectivas.

Precisa fortalecer la obligatoriedad de las negociaciones colectivas por
lo que respecta a las empresas, complementada con un sistema punitivo
y de medidas tutelares de los trabajadores, para que puedan promover
facilmente, medianie estas convenciones, sus intereses profesionales.

Se analiza también en este documento, la naturaleza de los sujetos
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que pueden intervenir en las negociaciones colectivas, cuestiondndose
las excelencias de la pluralidad o unicidad sindical de los trabajadores.
La mayoria de las representaciones participantes estuvieron de acuerdo
en que las coaliciones de trabajadores no sindicalizados sélo deberfan
tener derecho a intervenir en las negociaciones cuando no existieran en
ese sector organizaciones sindicales.

Al igual que el estudio central de esta resefia, €] documento en cues-
tién considera los diferentes niveles en que la negociacién colectiva
puede realizarse, su procedimiento, su contenido, los lineamientos ge-
nerales de la negociacién colectiva en los sectores publico y nacionali-
zado, asi como el examen de la negociacién sindical ante el desarrollo
social y econdmico.

Revisado en sus diversos aspectos, se trata de un trabajo de divul-
gacién que no pretende profundizar en los conceptos téenico-juridicos
de la negociacion colectiva de trabajo.

Héctor SANTOs AZUELA

StonE, Julius, El derecho y las ciencias sociales, México, Fondo de Cul-
tura Econdmica, 1979, 187 pp.

En una sintética presentaciéon de este valioso libro, la editorial expresa
que las relaciones entre €l derecho y las ciencias sociales tienen una Jar-
ga historia, pero es hasta la primera mitad del presente siglo cuando
se convierten en una de las preocupaciones centrales de la ciencia ju-
ridica. El problema que ese reconocimiento significé para los especia-
listas derivaba de la reciproca influencia que han mantenido y man-
tienen el orden legal y el orden social. Julius Stone documenta las
diversas corrientes de pensamiento (la jurisprudencia socioldgica es el
mejor ejemplo), sistematiza sus propias aportaciones y propone, ade-
mds, algunas categorias “que plausiblemente pueden finiquitar la po-
lémica”, de modo tal que el dereche atienda de cerca los movimientos
de la sociedad, a la vez que los estudiosos de las ciencias sociales inte-
resados en el asunto tomen en cuenta los enfoques juridicos.

Los tiempos cambiaban. Alboreaba una nueva centuria. La atencion
se dirigia en forma creciente a los efectos de la ley sobre el complejo
de actitudes humanas, de comportamiento, de organizacion del me-
dio, de habilidad y de los poderes relacionados con el mantenimiento
de sociedades determinadas, o tipos de sociedades; y, a la inversa, a
los efectos de éstas sobre el orden legal especifico.



