BIBLIOGRAFIA

Héctor SANTOS AZUELA Cavazos FLores, Baltasar, 35 lec-
ciones de derecho laboral, ... 1111



BIBLIOGRAFIA 1111

de todo Estado social de derecho. En nuestra época, el Estado de dere-
cho no sélo lo es porque someta su actividad a la ley y sujete sus actos
a la decisién de tribunales independientes e imparciales; sino que lo
s, asimsmo, en la medida en que permita y promueva el acceso real y
equitativo de todas las personas al sistema de los tribunales, en el que
reside, en dltimo andlisis, la verdadera eficacia del derecho.

José OvarLLE Favera

Cavazos Frores, Baltazar, 35 lecciones de derecho laboral, México, Tri-
Ilas, 1982, 385 pp.

Producto de su vocacién docente, nos presenta Cavazos un valioso pa-
quete de divulgacién, pedagdgico y bien articulade, que nos introduce
de manera sencilla e incluso amena, en el intrincado engranaje del de-
recho del trabajo. Con treinta y cinco temas torales, sintéticamente
armados en una obra panorimica (con enfoques generales salpicados
de agudos juicios personales que con frecuencia matiza con fina ironia)
enriquecida con las mds sefaladas acotaciones jurisprudenciales, cou-
forma el autor un texto accesible para quienes, peritos o profanos, de-
seen incursionar en el derecho sindical y del trabajo.

Con premeditada objetividad y serio tratamiento, que pretende re-
basar los compromisos con el partido, linea ideclégica o tradicién po-
Iitica, Cavazos explica los fundamentos del derecho del trabajo: los
aspectos medulares de la teorfa general; la disciplina de la autonomia
individual del trabajo; el trabajo de mujeres; €l trabajo de menores,
que ilustra y refuerza con el reglamento de servicios de los llamados
“cerillos”; los regimenes especiales de trabajo; la previsién social, que
comprende una serie de consideraciones particularmente interesantes
sobre las enfermedades y a:zcidentes de trabajo; las instituciones fami-
liares del derecho sindical; los conflictos de trabajo y algunos linea-
mientos del proceso laboral.

Dentro de le que estimamos la parte general, retomando las ideas que
desarrolla en sus conocidas publicaciones anteriores en materia de tra-
bajo, el autor explica de manera sistemadtica la naturaleza, idea, esencia,
cardcter y fines del derecho del trabajo; la nocién juridica, clasifica-
cién y aplicacién de las fuentes del derecho, obviamente con especial
referencia al derecho laboral; los lineamientos generales de la meto-
dologia jurfdica, de la hermendéutica juridica y de la interpretaciéon del
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mencionade derecho; esboza un escorzo histdérico del articulo 123 de
la Constitucién y lo estudia panorimicamente en sus dos apartados.
Siguiendo dentro de la parte general, a nuestro juicio, aborda, en fin,
el andlisis de los sujetos del derechp del trabajo, revisando con detalle
los conceptos de trabajador, de patrdn e intermediario, asi como el
concepto de empresa, fijando la diferencia con el establecimiento vy
deslindando claramente el problema de las responsabilidades solidarias.

En la perspectiva diddctica, por lo que concierne a lo que denomi-
namos disciplina de Ja autonomia privada del trabajo, el autor explica
las nociones basilares del contrato y de las relaciones individuales de
trabajo; repara, atinadamente, en el estudio de la naturaleza de las
relaciones individuales de trabajo, su nacimiento, duracién y suspen-
sion; abundando en el analisis de los contratos por veintiocho dias y
la justificacion de los lamados periodos de prueba. Contempla por
separado la terminacion de dichas relaciones, observando con deteni-
miento las causas de rescision; la estructura, sistema y sentido del ar-
ticulo 47 de la Ley Federal del Trabajo; el problema del aviso en los
casos de despido; las principales resoluciones jurisprudenciales sobre
el particular y el problema de las indemnizaciones que por despido
injustificado corresponden a los trabajadores. Intimamente vinculado
a este tema, estudia el problema de la estabilidad en el empleo, aspecto
cuya importancia prioritaria le lleva a analizar, dentro del marco del
derecho comparado, la Hamada reinstalacion obligatoria,

En lo que respecta 2 la autonomia privada del trabajo y en relacion
con las condiciones generales del mismo, Cavazos explica los principios
rectores de la jornada laboral, los dias de descanso y el problema de
las vacaciones, insertando, junto a los nuevos criterios, sus comenta-
rios sobre Jos sistemas adoptadas al efecte en Japén y China. Se refiere
después a la nocién juridica e integracion del salario, asentando, sobre
el particular, una interesante reflexion sobre el articulo 32 de la Ley
del Seguro Social; analiza también e] salario variable, el aguinaldo y los
salarios minimos. Apoyado, obviamente, en sus conocimientos y pric-
tica sobre la materia vy retomando antiguas consideraciones publicadas,
desarrolla de manera peculiar y grifica el derecho de los trabajadores
a la participacién en las utilidades de la empresa, confrontando los
contrarios a la luz del derecho positivo v la doctrina.

Coutinuande dentro del estudio de las condiciones generales de tra-
bajo, el autor se ocupa del tratamiento de las obligaciones, prohibi-
ciones y derechos de los trabajadores y de los patrones, incluyendo una
consideracidn particular sobre el programa de capacitacion y adiestra-
miento profesionales. Analiza también el problema habitacional de los
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trabajadores; los derechos de preferencia, antigiiedad y ascensos, asi
como el régimen twitivo de las invenciones de los trabajadores.

Con aguda ironia apunta, brevemente, sus comentarios sobre el tra-
bajo y promocién laboral de las mujeres, refiriéndose inmediatamente
después al trabajo de menores que, como ya se anotaba, queda inte-
grado con la exhibicidén y reflexiones sobre el instructive regimentor
de los nifios empacadores, conocidos como “cerillos”, en los almacenes de
autoservicio. En este tenor, hace un eshozo de los demdas regimenes es-
peciales de trabajo regulados en nuestro ordenamiento.

En lo que concierne al derecho sindical, el autor desarrolla esquemd-
licamente los aspectos ya tradicionales de las coaliciones; los sindica-
tos; el principio de libertad sindical; el contrato colectivo de trabajo,
y €l contrato-ley; amén de un enfoque personal bastante sugestivo, so-
bre el contrato colectivo del futuro; la idea, contenido, formacidn y
efectos del reglamento interior de trabajo y las modificaciones, suspen-
sidn y términos de las relaciones colectivas de trabajo.

Lon respecto al derecho de huelga son interesantes sus observaciones
sobre los paros de los trabajadores en el sector puiblico y en las uni-
versidades, aparte de las experiencias, comparadas, de Japén y Estados
Unidos. Su exposicién se robustece con las resoluciones jurispruden-
clales mds sobresalientes en dicha materia.

Estudia, por otra parte, las lineas fundamentales de la prevision
social, el problema de Ia prescripcién y la caducidad en materia de
trabajo.

Ya en el marco del derecho procesal incursiona en el estudio de los
conflictos de trabajo y en el arbitraje, enfatizando, por lo que concierne
a esta uliima figura, en el contrato entre arbitraje potestativo y obli-
gatorio. Con respecto al procedimiento de huelga, externa su opinién,
desde Iuego de ninguna manera compartida por el que esto escribe,
pero de incuestionable funcionalidad y eficacia, en el sentido de aplicar
saloménicamente la férmula de pagar el cincuenta por ciento de los
salarios caidos en caso de estallamiento, partiendo del supuesto de que
cn Jos estragos de la huelga no existen vencedores ni vencidos. Cierta-
mente la férmula fue acogida para sancionar a los trabajadores admi-
Istrativos universttarios.

Finalmente, ¢l tratamiento del proceso laboral es apenas un bosque-
jo que nos hace presumir que Cavazos prepara con seguridad una obra
acabada y rigurosa de derecho procesal del trabajo, por demis indis-
pensable para nuestra raquitica doctrina.

Prologado por Guillermo Cabanellas el presente libro constituye, sin
duda, la obra diddctica mejor articulada del autor, la cual —retomando
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y trascendiendo los materiales que mancja en otras de sus obras— reco-
ge las excelencias de sus ensefianzas en varios aftos de docencia supe-
rior en la disciplina de derecho laboral y a la que auguramos un feliz
destino editorial en los centros de ensefianza y en el [oro.

Héctor SANTOS AZUELA

FerNAnDEZ, Tomas-Ramén, La autonomia universitarvia: dmbilo y limi-
tes, Madrid, Cuadernos Civitas, 1982, 94 pp.

Este pequefo libro en su tamaio, pero sustancial en su contenide,
comprende varios trabajos del distinguido jurista espafiol sobre el apa-
sionante tema de la autonomia universitaria, que si bien asume matices
peculiares en ¢l ordenamiento espafiol, nos permite reflexionar nueva-
mente sobre las universidades publicas mexicanas.

El tema ha sido muy debatido en Espaiia desde el momento que la
institucidn fue consagrada en el inciso 109 del articulo 27 de la Cons-
titucién democratica de 29 de diciembre de 1978, de acuerdo con ¢l
cual: “Se reconoce la autonomia de las universidades en los términos
que la ley establezca.”

El autor analiza todos los problemas que se han presentado en la
discusién en las cortes de un segundo proyecto de ley universitaria pre-
sentado en noviembre de 1979, puesto que el primero ni siquiera se
discutié porque coincidié con la disolucién de las propias cortes ele-
gidas en 1977 y la convocatoria a nuevas elecciones. Los debates han
sido apasionados y enconados —aunque no han contribuido a la acla-
racion de las cuestiones controvertidas— y se han difundide hacia los
medios de comunicacién, especialmente la prensa.

Como lo sostiene el profesor Ferniandez, no se ha logrado un analisis
sereno de la institucion, la cual se presta a las mds controvertidas inter-
pretaciones —como también ha ocurrido en nuestro paifs— puesto que
constituye una materia que corresponde a lo que Galbraith llamo la
“sabiduria convencional”, y que Santi Romano calificé con la expre-
sién de “mitos juridicos”, en relacién con toda una serie de creencias,
erréneas y un tanto misticas, pero gencralizadas, que {lorecen espe-
cialmente en periodos revolucionarios o simplemente constituyentes;
esto ocurre también en la realidad espafiola, puesto que se han obser-
vado las mds enfiticas apelaciones a la autonomia de la universidad,



