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El manual se complementa con una serie de anexos que ejemplifican
el control individual de las cotizaciones al Instituto Mexicano del Se-
guro Social y de las aportaciones para el INFONAVIT; el control in-
dividual de recuperacion de incapacidades, asi como de los abonos por
créditos. Se incluyen también orientaciones para los ajustes en las liqui-
daciones y los salarios minimos generales, profesionales y del campo,
siempre para los efectos de cotizaciones al IMSS, y de aportaciones pa-
ra el INFONAVIT,

Reducido en rigor al problema de las cotizaciones y aportaciones se-
fialadas, el presente manual no se ocupa de los procedimientos propia-
mente dichos de la seguridad social dentro de nuestro sistema, cual
pudiera ser el caso de las revisiones o las inconformidades.

Se trata, mds bien, de un trabajo sin pretensién académica, que a
manera de formulario, puede resultar un material de utilidad para el
manejo de las empresas, por lo que hace al engranaje del Seguro So-
cial. Reducido al trabajo en general, estimamos que no es apropiado
anunciarlo como un manual de procedimientos en materia de seguridad
social, ya que, salvo diferentes pricticas y trémites objeto de esta rese-
fia, los procedimientos propiamente dichos no se incluyen, ni se abarca
tampoco el sistema del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado. Parece ser una costumbre ya adoptada por la
editorial que lo publica (PAC) que, amén de desorientar, desconcierta
y esquilma a los lectores.

Héctor SANTOS AZUELA

Cavazos FLores, Baltasar, Causales de despido, México, Trillas, 1983,
9 pp-

Dirigido, segun advertencia del autor, a los litigantes en materia de tra-
bajo e inspirado en su practica docente en la Universidad Iberoameri-
cana, elabora Cavazos un estudio escueto y bien articulade, apasionante
y polémico sobre las causales de despido. Tras un andlisis preliminar
sobre el contrato de trabajo, revisa panorimicamente el principio de
autonomia de la voluntad en las convenciones individuales de trabajo;
ias caracteristicas del contrato de trabajo y la evolucidén doctrinal de
esta figura.

Siempre dentro de la perspectiva introductoria, analiza la relacién
individual de trabajo refiriéndose en forma esquemitica —particular-
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mente referida a los preceptos atinentes de la Ley Federal del Trabajo—
a su nacimiento, duracidn y suspensidén. Sefitala a este respecto que en
el texto del articulo 20 de la Ley, el legislador no alcanza a precisar
con claridad la diferencia entre relacién y contrato de trabajo, entre
los que cree advertir una relacién causal. Pensamos, sin embargo, que
el autor no repara sobre la teorfa relacionista que representada en Mo-
litor, Scelle y Durand es retomada dentro de nuestraz doctrina por
Mario de la Cueva y que explica la autonomia de la relacion laboral
frente al contrato, Compartida o no, resulta claro que sus principios
ilustran el sentido del articulo 20 que define a la relacién individual
de trabajo, independientemente del acto que le dé origen {un contrato,
la clausula de admision, el enrolamiento del trabajador al empleo, et-
cétera}, como la prestacién de un trabajo personal subordinado a una
persona mediante el pago de un salario.

El autor cierra el estudio de la que considera reflexién preliminar,
con una exposicién sucinta sobre los contratos a prueba y por veintio-
cho dias, que distingue claramente de los llamados periodos de prueba
¥ que, a su parecer, se justifican plenamente. Lamentamos que al abor-
dar este aspecto, como ocuire en diversos estudios monogréficos sobre
el particular, no se realiza un estudio exhaustivo de la realidad y abe-
rrante prdctica legal de los trabajos eventuales.

Mis adelante se refiere, brevemente, a la terminacién de los contra-
tos de trabajo, reproduciendo los articulos 55 y 434 de la Ley, que adi-
ciona con un comentario sobre 1a rescision de aquéllos, a la que consi-
dera como una forma patolégica de su terminacion, toda vez que siem-
pre implica el incumplimiento de lo pactado por alguna de las partes.
En materia colectiva, agrega, tratese de sindicatos o de empresas, la pe-
ticién de rescision dificilmente podria reclamarse.

Con espiritu analitico y mediante la confrontacién con numerosos
casos prdcticos que enriquece con actualizadas tesis jurisprudenciales,
el autoer revisa, una por una, las catorce causales de despido que reco-
ge el articulo 47 de la Ley, No repara, sin embargo, en la fraccién xv,
que permite entender el sistema utilizado por el legislador, fundamen-
talmente por lo que atiende a que, para poder operar el despido, no
basta incurrir en alguna de las causales taxativamente consignadas en
Ia Ley, sino que precisa, ademds, la comprobacién de un incumplimien-
to grave y culposo por parte del trabajador. Estima, a su vez, que la
reforma al altimo pdrrafo del articulo 47 en relacidn con el aviso del
despido, induce al absurdo de hacer depender la justificacién o injus-
tificacién del mismo, no de su naturaleza, sino del acto administrativo.
de la notificacién.
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Por nuestra parte consideramos que la reforma en cucstién pretende
atenuar, sin lograrlo, la prictica mezquina de remitir la carga de la
prucba del despido al propio trabajador, si en la etapa de contestacién
el patrén lo niega y ofrece el empleo, arrogindose con ello la facullad
de decidir la reinstalacién o la indemnizacién.

Con atinado realismo, que se confirma de manera cotidiana en nues-
tra conservadora y decadente “judicatura” del trabajo, el autor consi-
dera que las obligaciones de los trabajadores comprendidas en el ar-
ticulo 134 de la Ley, a las que en nuestro concepto, para completar el
marco represivo, solo faltarfa agregar las prohibiciones contempladas
en el 135, constituyen en rigor una continuacién de las causas de des-
pido que comprende el articulo 47 y que, cindidamente, De la Cueva
estimé limitativas. De esta manera y dentro de los que considera casos
especiales, Cavazos analiza el articulo 161 de la Ley por lo que respecta
a la factibilidad del despido en el supuesto de los trabajadores con anti-
giiedad mayor de veinte afos y que solo podré realizarse por algiin mo-
tivo particularmente grave o que verdaderamente haga imposib’e la
continuaciéon normal de la relacidn de crabajo. Asi también se refiere
al articulo 1853, que previene la posibilidad de rescindir el contrato de
los trabajadores de confianza cuando el patrén puede invocar un mo-
tivo razonable de la pérdida de la confianza.

En lo que concierne a las responsabilidades econémicas derivadas del
despido, el autor hace alusién, aunque de manera limitada, a las in-
demnizaciones que juridicamente corresponden a los trabajadores que
hubieren sido despedidos sin causa justificada. Al efecto explica, por
otra parte, que junto a la llamada indemnizacion constitucional, los
trabajadores que estimen haber sido despedidos sin causa justificada,
tendrdn derecho a reclamar, independientemente, la parte proporcional
de su aguinaldo; la parte propoicional del pago de vacaciones; la pri-
ma vacacional; la prima de antigliedad que en su criterio no representa
en rigor una prestacién indemnizatoria; asi como la participacién co-
rrespondiente en las utilidades generadas por la empresa. Podrin recla-
mar, también, todas aquellas prestaciones que hubiesen devengado o
que se desprendan expresamente de la Ley, los contratos individuales
de trabajo o los contratos colectivos que tuvieren celebrados.

El autor adiciona finalmente su estudio con una seleccién bien per-
geiada de la jurisprudencia y de los precedentes actuales mas sobresa-
lientes de nuestra suprema judicatura del trabajo.

Revisado en su conjunto, estimamos que el presente ensayo no sélo
responde a la inquietud docente del autor por su claridad, esquema-
tismo y mérito didictico, sino que representa un aporte fecundo, ali-
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mentado con la experiencia v el conocimiento de nuestra disciplina, al
desarrollo de la doctrina laboral; esfuerzo ponderable que esperamos
estimule al maestro a stuperar el prejuicio que anticipa en el prologo,
de abandonar, ante el peso de la responsabilidad y el propio escriipulo,
Ia produccién literaria juridica.

Héctor SANTOS AZUELA

Diaz Bravo, Arturo, Contraios mercantiles, México, Harla, Harper and
Row Latinoamericana, 1983, xx, 253 pp. (con un breve prologe de
Roberto L. Mantilla Molina y un apéndice también esquemdtico so-
bre “Obligaciones en moneda extranjera y control de cambios”; tabla
de abreviaturas e indices general, bibliogrifico, de textos legales v de
materias).

Es esta una obra excepcional respecto a coniratos mercantiles, no cre-
diticios (con excepcion del arrendamiento financiero que si se trata),
materia cuyo estudio habia sido descuidado, pero sobre la cual han apa-
recido dltimamente otras tres contribuciones: un libro elemental de
Omar Olvera de Luna, otro mis amplio y mejor informado de Oscar
Visquez del Mercado (que he resefiado en este mismo Boletin del Ins-
tituto de Derecho Comparado), y otro recientisimo de Javier Arce Gar-
gollo, sobre contratos mercantiles atipicos.

El de Diaz Bravo, es un libro notable tanto por su redaccidn castiza
y culta, como por la claridad de su exposicidn, su rigor temdtico, la
sistemnatizacion de los temas que desarrolla y el analisis de las figuras
contractuales; tradicionales las unas, como la compraventa, el transporte,
la edicion, el seguro, la fianza, la prenda, la comision; y otras, de
figuras actuales, algunas de las cuales atin no se reglamentan pero
se¢ practican cotidianamente (translerencia de tecnologia, suministro,
consignacion, agencia). La labor del impresor merece rambién un am-
piio elogio por la pulcritud v correccidn tipogrifica, por la nitidez y
claridad del texto y de los tipos y caracteres, por la conveniente dis-
tribucién de materias y de los titulos y encabezados de cada figura.

Comprende dos secciones; la primera, a la que el autor dedica la
quinta parte del volumen del libro (50 pdginas), se refiere a Jas obli-
gaciones mercantiles, En los primeros cinco capitulos analiza el régimen
y las fuentes de ellas, sin considerar especialmente a los usos y la cos-
tumbre mencantil, aunque, en ocasioncs, los invoca —vgr., pig. 62 in



