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refiere al fundamento del efecto personal o general de una causa que
excluye la punibilidad, y es precisamente la falta de interés del Estado
en la punibilidad, o en su interés en la no punibilidad. La segunda se
puede expresar asi: ¢Es correcto aplicar una pena a alguien que supuso
errdoneamente que su hecho no era punible? La problemdtica de la con-
ciencia de la culpabilidad tiene que ver con el origen histérico de las
formulaciones hoy dominantes del principio de culpabilidad, que hasta
ahora estin dominadas por la costumbre de tomar en cuenta la motiva-
cién del ser humano por el temor a la amenaza de sufrir una pena, como
fundamento de la responsabilidad penal.

La motivacién para llevar a cabo una conducta o para omitirla, ba-
sada en una amenaza en lugar de estarlo en la conciencia de un deber,
puede tener un sentido prictico pero no moral. La iinica forma de que
las cosas cambiaran seria obligar al ciudadano a compartir intimamente
aquello que el Lstado considera como valores elementales de la vida en
comun, y esto implicaria una lesién a la dignidad humana, por lo que
entonges el derecho penal debe renunciar a considerar el conocimiento
de la amenaza como presupucsto de la pena.

La idea del autor es opuesta a esta sugerencia. Para Bacigalupo la
culpabilidad debe recibir su contenido del principio de legalidad, y
si éste se refiere a las consecuencias juridicas, la culpabilidad deberia
tomar en cuenta la conciencia de la punibilidad. Y como férmula legal
indica que el individuo no sélo debe saber desde ¢l principio lo que
estd prohibido penalmente, sino también la pena que se le aplicard en
el caso de violacién de la norma. A estas ideas sigue siempre la idea
de la prevencion general. Si por ella entendemos “la accién inhibitoria
ejercida por la amenaza penal, parece clare que la conciencia de la pu-
nibilidad seria el elemento necesario para la realizacion del efecto coac-
tivo de la amenaza” (p. 169); pero no se veria afectada si el Estado
sancionara sin tomar en cuenta la conciencia de la punibilidad, Como
conclusién, el error sobre la punibilidad (especie o cantidad) carece de
relevancia.

Dolores E. FERNANDEZ MUROZ

BaraJAs MoNTEs DE Oca, Santiago, La huelga. Un andlisis comparativo,
México, Ed. UNAM, 1983, 135 pp.

Producte de una amplia experiencia confrontada con la meditacion
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tedrica, el maestro Santiago Barajas realiza un valioso ensayo compa-
rado sobre el derecho de huelga,

Desde su punto de vista, la huelga se significa como una lucha de
fuerzas consistente en el abandono colective del trabajo obra de un gru-
po de obreros de la misma clase, oficio o estado con objeto de alcanzar
beneficios econdmicos, sociales o politicos. En este sentido, la huelga
puede explicarse como la coaccién ejercitada ya sabre el patrén, el pu-
blico o el Estado a efecto de promover las condiciones de empleo o lo-
grar la modificacién de determinadas condiciones de trabajo.

Articulando la evolucion juridica de esta figura en las legislaciones
locales del trabajo en Mcxico, el autor diferencia cinco grupos:

1) Aquel en el que lz huelga se define como el acto concertado y
colectivo por medio del cual los trabajadores suspenden la prestacién
del servicio convenido con objeto de establecer la defensa de sus inte-
rescs. En este grupo se inscriben las legislaciones laborales de Aguasca-
lientes, Jalisco, Querétaro y San Luis Potosi.

2) Muy vinculado al sector anterior, las legislaciones de Coahuila,
Campeche, Chihualiua, Michoacin, Puebla, Veracruz y Zacatecas asimilan
el concepto de la huelga como el acto concertado y colectivo por el
cual los trabajadores suspenden la prestacién del trabajo convenido.

3) Las legislaciones laborales de Chiapas y Nuevo Leén definieron
la huelga como las acciones conjuntas de la mayorfa de los trabajado-
res de una empresa que suspenden sus labores sin rescindir su contrato
para obligar al patrén a acceder a demandas previamente formuladas.

4) Dentro de un cuarto sector, el maestro Barajas ubica el concepto
de huelga recogido por la legislacion oaxaquefia del trabajo y que al
efecto se explica como la accion colectiva de los trabajadores que, me-
diante la suspension temporal de sus labores habituvales, tiene por fin
equilibrar los diversos factores de la produccién, armonizando los de-
rechos de los trabajadores con los derechos del patrén.

5) Dentro de un ultimo grupo ubica el concepte de huelga de la ley
laboral tamaulipeca, que a su vez la define como la suspension del tra-
bajo como consecuencia de una coalicién de trabajadores,

Los estados de Guanajuato, Nayarit, Sonora, Sinaloa y Yucatdn, apun-
ta, si bien no definieron la figura de la huelga, si la contemplaron como
un derecho de los trabajadores. En este sector también incluye a los es-
tados de Colima, Durango, Hidalge, México, Morelos y Tlaxcala. Con-
trastando Jla definiciones de la huelga en las legislaciones laborales de
1931, adicionada en 1941 y 1970, don Santiago Barajas explica que la su-
presion del afiadido de “legal” evité el antiguo pretexto para contrarres-
tur la eficacia de este derecho, declarando con facilidad su inexistencia.
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Tras de sefialar la decadencia del antiguo sentido de la huelga, como
un instrumento de insurreccidn, el autor explica este derecho como una
prerrogativa de la clase obrera “que provee soluciones a perturbaciones
en la armonia social, a las luchas surgidas entre el capital y el trabajo
o a problemas del orden econdmico™.

Sobresale dentro de su ensayo el andlisis que logra sobre la llamada
huelga solidaria, a la que contrasta y diferencia de la huelga politica y
de la llamada huelga revolucionaria.

Diferentes sistemas, aclara, han vetado el ejercicio de la huelga tanto
por motivos de orden publico como por cuestiones de seguridad para
el Estado. Unas en forma tajante, otras durante periodos especificos o
cuando aparecen importantes problemas sociales, Al efecto es sugestivo
el cuadro divisorio que propone sobre los sistemas de limitacién al de-
recho de huelga: a) el de aquellos paises que lo reconocen en sus cons-
tituciones pero lo sujetan a la adecuacién de otros derechos; b) paises
en los que es obligatorio para los trabajadores recurrir a medios extra-
judiciales o dc cardcter administrativo, antes de proceder a la suspension
del trabajo; ¢) paises que lo catalogaron como un derecho humano
fundamental y garantia necesaria en la lucha para lograr un orden
econdmtico y social mds justo.

Digno de mencién también, en este estudio, es el andlisis que hace el
autor de la requisa, sefialando que es el instrumento mediante el cual
el Estado interviene y neutraliza las estrategias de huelga, en los diver-
s0s servicios publicos comprendidos dentro del trabajo en general. En
intima conexion se ocupa a su vez de la huelga burocritica meditando
sobre los alcances y el sentido de la violacidn general y sistematica de
los derechos.

Por lo que concierne al procedimiento de huelga, Barajas indica que
el periodo de prehuelga pretende evitar la interrupcién de las labores en
forma cadtica, obviando los dafios que pueden causarse a la produccion
en general.

A su manera de ver, si la huelga se desprende de una situacién de
facto que tenga como efecto juridico su solucién por medio de la disputa
o de la contienda iaboral, han de ser los tribunales de trabajo los que
determinen su calificacién y decidan al respecto. De esta suerte, hasta
que se haya iniciado el procedimiento de calificacion de inexistencia
de la huelga, serd posible efectuar un recuento de los trabajadores huel-
guistas para aclarar si en efecto la mayoria ha decidido apoyar la sus-
pension de las actividades.

En sus reflexiones respecto al procedimiento de la huelga son pecu-
liarmente interesantes sus puntos de vista respecto a la negatoria judicial
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para el trimite del emplazamiento y el paro obrero, intimamente ligados
a la reforma laboral de 1980.

Caracterizado el derecho de huelga y determinados los pormenores
de su procedimiento, €l autor considera las responsabilidades patronal y
obrera que se pueden derivar de su ejercicio. Analiza los supuestos de su
terminacidn e integra sus conclusiones.

Tras el examen de esta figura en el marco del ordenamiento mexi-
cang, €l maestro Barajas estudia las definiciones que sobre la huelga
pueden recogerse en el derecho comparado. Al describir el proceso evo-
lutivo del derecho de huelga el autor nos ubica en el marco de los
principales paises de Europa, a su juicio: Alemania Occidental, ltalia,
Gran Bretafia y Francia. Intenta luego el estudio del régimen vigente
de la huelga en los Estados Unidos, en Espafia y en el marco peculiar
de la problemdtica latinoamericana.

Interesante aportacion de un investigador avezado y prolifico que
plasma en el estudio comparado una novedosa perspectiva del derecho
de huelga en nuestros dias,

Héctor SANTOS AZUELA

BarrerA Grar, Jorge, Las sociedades en derecho mexicano, México, Uni-
versidad Nacional Auténoma de México, 1983, 392 pp.

Jorge Barrera Graf es investigador del Instituto de Investigaciones Ju-
ridicas de la Universidad Nacional Autdnoma de México, catedratico
de la Facultad de Derecho de la misma Universidad, y ha desempeiiado
importantes cargos a lo largo de su brillante carrera profesional.

Hace solo unos meses cumplié cuarenta afios como catedrdtico uni-
versitario, acontecimiento que celebramos con gran entusiasmo.

Quiero en esta ocasién recalcar la gran calidad humana que ha ca-
racterizado a través del tiempo al maestro Barrera, ya sea como amigo,
companero o maestro. Todas las personas que hemos tenido la suerte
de conocerlo y estar cerca de éI, hemos coincidido en un sentimiento
mutuo de afecto y respeto hacia el renombrade profesionista que siem-
pre estd dispuesto a escuchar, a sonreir y a ensefiar.

Ll libro que se resefia es una obra de gran calidad que aporta valiosos
principios al derecho mercantil tradicional. Estoy muy consciente de
que resefiar un libro de tal naturaleza es casi imposible, ya que lo ade-
cuado seria formular una resefia de cada capitulo; pero, para los fines



