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Con la acostumbrada claridad que le caracteriza, €l distinguido maes-
tro de la Universidad de Roma ‘“La Sapienza”, Mattia Persiani, saca
a la luz un didédctico manual sobre el derecho sindical en Italia.

Sin asfixiar al lector con el fastidioso barroquismo que suelen utilizar
los jurisperitos, sobre todo en la materia, con precisién y agudo sentido
critico que evidencian el conocimiento vy profundidad conceptual del
autor, Persiani nos ofrece un espléndido estudio panocomprensive de
las figuras puntales del derecho sindical: de acuerdo al esquema clasico
de la corriente italiana, la organizacion sindical, el contrato colecti-
vo de trabajo y la figura de la huelga.

Con oportunidad pedagdgica, el autor inicia sus explicaciones intro-
duciendo al lector hasta la rafz y la nocién juridica del derecho sin-
dical, a partir bdsicamente, de la experiencia italiana. Proyecta a con-
tinuacién un escorzo histérico, no por esquemdtico menos certero, de
la accién sindical en los diversos momentos de su desarrollo, conso-
lidacidn, enclaustramiento y nueva tendencia democritica.

Nos explica asf, Persiani, la perspectiva y alcances, destine y rumhbo.
del derecho sindical en Italia, dentro del periodo que precede al mun-
do corporativo; continta su desarrollo durante los afios del fascismo,
para seflalar su desemboque a la vida democridtica al triunfo de la Re-
puiblica.

Persiani sefiala con acierto que en el sistema italiano no se desconoce
la existencia del llamado conflicto industrial, o sea, aquel que se puede
presentar entre los intereses encontrados del capital y el trabajo; ni se
busca resolverlo mediante ilusorias cuanto inutiles construcciones juri-
dico-formales. Dentro de la descripcidn ya cldsica de la libertad sin-
dical en sus diversos sentidos, €l autor precisa que la libertad de orga-
nizacién sindical implica, también, el principio de la pluralidad, siendo
tactible constituir diferentes sindicatos dentro de una misma categoria
profesional, sector o ramo de la produccidn.

5i como se previene en el derecho comparado, la ley garantiza a los
trabajadores su libertad sindical reconociéndoles el derecho de consti-
tinr sindicatos o bien adherirse a los que se encuentran ya formados,
se debe también cubrir la actividad sindical. Explica asi, claramente,
las caracteristicas de la organizacion sindical, sus funciones y tipologia,
resultando interesante el estudio que realiza sobre la que denomina
organizacién sindical de cardcter institucional, por lo que hace, parti-
cularmente, a las representaciones sindicales de empresa. Describe, de
esta manera, el contexto y los alcances de la actividad profesional en
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los centros de trabajo, reflexionando con prefundidad sobre el régimen
actual para garantizarla.

En la gama de la accidn, considera los perfiles de la participacién
del sindicato en la funcién piiblica, considerando después dentro del
aspecto de la representacion y representatividad de tipo sindical, la rea-
lidad y el cardcter de los sindicatos mayormente representativos. Den-
tro de esta perspectiva, Persiani define al sindicato como “la asocia-
cion voluntaria (respecto al fundamental principio de libertad sindical)
de trabajadores o patrones que se afilian a la misma para conseguir
la mejor realizacién posible de sus respectivos intereses colectivos o pro-
lesionales”,

Al tratar el contrato colectivo poscorporativo, también conocido co-
mo de “derecho comun”, el autor realiza el trazo maestro de dicha fi-
gura, meditado sobre el principio de su inderogabilidad y la supervi-
vencia, ya como excepcion, de su eficacia erga omnes. En los términos
de la jurisprudencia analiza la extension de su llamada eficacia colec-
tiva, considerando a su vez, los perfiles de la misma, pero en la técnica
y en Ia accién del propio legislador.

Dentro del esquema cldsico de la escuela italiana, Mattia Persiani
se ocupa de los alcances de la autonomia colectiva y su relacién con
la negociacién profesional. Estudia, entonces, la estructura del contrato
colectivo reparando pormenorizadamente en sus partes tanto normativa
como obligatoria. Medita en las nuevas funciones que ha asumido esta
figura y en los diversos niveles de la contratacién colectiva de trabajo,
no omitiendo, ciertamente, los problemas técnicos de su interpretacion.

Tras considerar el vinculo entre ley y contrato colectivo, el autor
aborda el punto de la sucesion de este tipo de negociaciones en el
tiempo, asf{ como la determinacién de los llamados criterios de mayo-
res beneficios.

Como parte final de la obra, Persiani se encarga de exponer la liber-
tad y el derecho de huelga, senalando que ésta ha de entenderse como
la abstencién colectiva del trabajo, traducible por anadidura, en el
instrumento més paradigmdtico de la lucha sindical.

Sobre este particular, precisa el autor que la Constitucién reconoce
a la huelga como una libertad frente al Estado, que bajo ningin su-
puesto puede ser considerado como un delito que atente contra la eco-
nomia nacional. Pero a su vez considera que la huelga es ante todo
un derecho, que en los términos de la ley fundamental se reconoce
Como una estrategia de autopromocién profesional ante el patrén, que
pese a la suspension de las labores no puede enienderse como incum-
plimiento laboral.
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Con respecto al ejercicio de dicha figura, el autor explica que, en
principio, la legitimidad de la huelga se encuentra condicionada a
la consecucién y existencia de un acto colectivo de deliberacion pro-
fesional, mejor conocido en la doctrina como proclamacién de la huel-
ga. Amnaliza también la estructura de la figura en cuestidn, que si de
facto, a su juicio, es la abstencién del trabajo, debe de ser concebida,
en su dimension juridica, como un tipico derecho subjetive de indole
potestativa,

Considera los aspectos de la titularidad de este derecho, y ante la
carencia de una legislacion en materia sindical, aborda el estudio de
la huelga para fines contractuales en contraste con aquelia llamada
politica y la huelga por solidaridad.

Observado en su conjunto, el estudio de Mattia Persiani, que con
beneplicito hemos comentado, previa lectura y andlisis, representa, a
no duodarlo, una de las aportaciones mas frescas y actualizadas de la
doctrina italiana en su prolifica labor bibliogrifica en derecho del
trabajo.

El rigor metodelégico que no se divorcia necesariamente con la sen-
cillez y el propésito didactico, convergen en esta obra para enriquecer
el material de estudio critico y serio que precisa la investigacién, y en
la especie, pienso yo, al estudiante de jurisprudencia, a quien funda-
mentalmente se destina.

Resefiamos, en esta virtud, una obra actualizada que pretendiendo
significarse como un cuerpo de lecciones para poder ensefiar los ele-
mentos y perspectivas del derecho sindical, también cumple el come-
tido de integrar un serio apoyo a la doctrina y a la investigacién.

Héctor SANTOS AZUELA

SepULVEDA, César (coord)), Paz en Centroamérica. La diplomacia de
México en accidn, México, Secretarfa de Relaciones Exteriores v Fon-
do de Cultura Econdmica, 1988, 139 pp.

Bajo la coordinacion de don César Sepulveda se ha realizado esta obra,
a la que puede considerarse como un esfuerzo de sintesis informativa,
dirigida primordialmente a estudiosos del derecho internacional y de
las relaciones internacionales.

Por su contenido y la forma sistemdtica de abordarlo, nos percata-
mos de que hay intencién de ofrecer al lector no solamente el plantea-



