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pueden crecer aunque el otorgamiento de préstamos haya concluido.
Por consiguiente, cualquier intento para detectar subsidios implicitos
partiendo tnicamente de la concesion de préstamos, sin considerar los
efectos de los proporcionados con anterioridad, conduce a conclusiones
erréneas. El autor sugiere que la verdadera magnitud de estas subven-
ciones —el valor presente descontado del flujo de subsidios— debe en-
trar explicitamente en el presupuesto en el afio en el que se origina
como partida de gasto.

Aunque los problemas estudiados se dan en cualquier pais indepen-
dientemente de su desarrollo econdmico y de su estructura econdmica,
esta obra ha surgido de la experiencia de los autores respecto a la si-
luacién existente en paifses en desarrollo,

Como puede observarse, aunque cada ensayo se enfoca desde diferen-
te punto de vista, en todos se analiza el mismo problema: el impacto
fiscal en el sistema ecomdémico; y todos transmiten un mensaje basico:
que en la contabilidad fiscal y en el analisis econémico, depender uni-
camente de los conceptos puros de flujo —déficit, ingreso y gasto— pro-
duce resultados insuficientes, por lo que coinciden en afirmar que para
generar medidas mas satisfactorias del impacto fiscal en la economia,
los conceptos convencionales del flujo deben perfeccionarse examinan.
do los conceptos de inventario —pasive, valor neto, activos reales v fi-
nancieros— A nivel analitico y prdctico, este trabajo aborda temas de
interés para varios campos profesionales, y por estar cada ensayo apo-
vado en datos estadisticos € ilustrado con ejemplos pricticos, se facilita
su adaptacién a las necesidades de cada pais.

Dolores Beatriz CHAPOY BONIFAZ

Buen Lozano, Néstor de, Derecho procesal del trabajo, México, Po-
rria, 1988, 632 pp.

Como una valiosa aportaciéon a la enorme laguna existente en la mo-
derna bibliografia sobre el derecho procesal del trabajo, De Buen ela-
hora, con los mejores augurios, €l texto que comentamos,

Con gran conocimiente de causa, mismo que refleja su dominio de
fa teoria general del proceso, vinculado a su larga y enriquecedora ex-
periencia profesional, el autor desarrolla, con toda fluidez, el contenido
programitico de su obra. Con base en una clara sistematizacién que
conjunta y articula la perspectiva con el detalle, dentro de un todo
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homogéneo, €l autor divide su obra en cuatro partes: Los conceptos
generales, La teoria general del proceso, Las reglas generales del pro-
ceso laboral y Los procedimientos laborales.

Como una premisa introductoria, el autor explica las ideas torales
del proceso, sefialdindonos la idea, naturaleza juridica y sistema del
derecho procesal. Dentro de esta perspectiva ubica y explica también,
el espectro del derecho procesal del trabajo, meditando en su caricter
y contenido, en su método de desarrollo y su sistemdtica juridica.

Analiza, de otra parte, los principios estructurales del derecho pro-
cesal del trabajo y el marco de solucién para los conflictos laborales,
origen y presupuesto del proceso que se estudia. Adentrado en el cs-
tudio de la parte general del derecho procesal del trabajo, el autor
profundiza en el andlisis de la jurisdiccién y la competencia laborales,
en el cardcter y naturaleza de los llamados representantes sociales y las
factibles expectativas de un sistema democritico indirecto. Estudia, de
esta manecra, la naturaleza y personalidad de las juntas de conciliacién
y arbitraje, perfilando su régimen juridico, frente a la polémica, ya
afieja, de si se deben de contemplar como instancias administrativas o
como una verdadera judicatura en materia de trabajo.

Mis adelante, medita sobre la idea de las partes dentro del proceso
de trabajo, explicando la personeria juridica al respecto y la peculiari-
dad y régimen de las que €l autor mismo denomina como “partes com-
plejas”, analizando el litisconsorcio, la tercerfa y la coadyuvancia.

Dentro de lo que seria la culminacién del tratamiento de la trilogia
estructural del proceso del trabajo, después del estudio del proceso y
la jurisdiccion, De Buen considera la figura de la accién y de la la-
mada pretensién juridica. Con seriedad académica, no vacila en abun-
dar sobre los principios clasicos de la teoria de la accidn, para estable-
cer su diferencia tanto con el derecho sustantivo como con la preten-
sién, propiamente procesal. Distingue asi, claramente, entre las figuras
de la accidn, la pretension y la demanda.

Al reflexionar sobre la factible pluralidad de objetos procesales, el
autor pormenoriza sobre la acumulacién, meditando acerca de los pro-
blemas y las situaciones generales por la resolucién separada y, en su
caso, también por la conjunta. Explica, entonces, la idea, el procedi-
miento y los efectos de la acumulacién procesal, seiialando ¢cémo debe-
rd determinarse ]a autoridad competente para desahogar su tramite.

Explica a continuacién las relaciones juridicas activas y pasivas, con-
templando los derechos subjetivos procesales, es decir, los poderes y de-
beres de las partes respecto al proceso. Al efecto analiza, también, los
poderes y deberes con que cuentan los terceros. Con respecto a los ac-



BIBLIOGRAFIA 9RG

tos procesales, De Buen manifiesta sus muy peculiares consideraciones
sobre el acto juridico procesal, estableciendo el contraste con los actos
juridicos en general. Dentro del mismo contexto, diferencia entre acto
y hecho juridico procesal, explicando su teoria sobre el negacio juridico
procesal. Acto seguido, se ocupa de la clasificacién, elementos. y nuli-
dad de los actos procesales, confluyendo al estudio del concepto y de
los efectos de la relacién procesal.

Con respecto a las reglas generales del proceso, el autor analiza, pri-
mero, la vida del proceso laboral, estudiando la demanda, las provi-
dencias cautelares, la fijacion de la litis, la actuacién de las juntas, las
correcciones disciplinarias y las medidas de apremie, los términes pro-
cesales y la preclusién; explica el sistema de las nétificaciones dentro
del ordenamiento vigente, asi como de los exhortos v despachos. Tra-
dicionalmente ignorados, el autor contempla con rigor y claridad el pro-
blema de 16s incidentes, explicindonos su clasificacién y trdmite, por-
menorizando sobre las caracteristicas del de nulidad, incompetencia,
falta de personalidad acumulacion y- excusas, sefialando, también, a los
incidentes sin tramitacion especial. -

Mis adelante se ocupa del derecho probatorio; analizando los siste-
mas de valoracidn, con especial referencia al proceso laboral, Observa
también la intervencién de las partes, €l careo y los demds temas inhe-
rentes a los sujetos de la carga procesal. Expone y comenta el aspecto
de Ia. carga de la prueba. y los casos de inversién respecto de los patro-
nes. De inmediato se  ocupa, también, de los medios de prueba ope-
rantes en materia laboral. ,

Dentro de su esquema estructural, el autor expone las resoluciones
laborales, poniendo atencién especial en los laudos, ocupindose des-
pués de los recursos y remedios procesales. Se encarga al efecto, de
la nulidad de actuaciones, Ia revisién y la reclamacion,

Particularmente interesante es su reflexién en torno al juicio de am-
paro, objeto de diferentes y polémicas reformas. Explica, de esta ma-
nera, el amparo directo, el indirecto, la suspension del acto reclamado,
la suplencia de la queja y los cldsicos recursos de esta via.

Respecto a la cosa juzgada, hace un importante parangdén con el
sistema imperante en el derecho civil, acotando las caracteristicas de
la cuestionable inmutabilidad de los laudos. Cuestiona el silencio de la
legislacién ordinaria sobre este aspecto, meditando en la cosa juzgada

y en los convenios ante las juntas.
Al analizar la extincién anormal del proceso estudia el desistimien-
to, el allanamiento, el convenio y la caducidad.
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Panordmico, pedagdgico y claro es el tratamiento que el autor rea-
liza sobre los procedimientos periddicos laborales que regula nuestro
ordenamiento: ¢l ordinario, el especial, el operativo para resolver los
conflictos colectivos de naturaleza preponderantemente econdmica, ¢l
de ejecucién y el llamado paraprocesal.

Muy interesante resulta, en verdad, su exposicién critica sobre el pro-
cedimiento de huelga, que incluye una reflexién respecto de la requisa.
Dentro de este contexto, considera los incidentes de la calificacion de
la huelga, explicando aquellas caracteristicas de inexistencia e ilicitud,
realizando un comentario sobre las llamadas huelgas constitucionales,
de facto o, bien, sin emplazamiento.

Como ya es tradicional y apegado a la exégesis del ordemamiento
laboral, explica dentro de los medios para terminar la huelga, el acuer-
do libre de las partes en conflicto, el allanamiento del patrén, el laudo
arbitral privado, el arbitraje de la junta de conciliacién y arbitraje, asi
como ¢l desistimiento del grupo huelguista.

Contemplada en su conjunto, la obra que resefiamos se inscribe, sin
duda, como el texto actualizado y operativo capaz de colmar los apo-
yos doctrinales de los especialistas, asi como las funciones escoldsticas
dentro de la ensefianza superior de la ciencia juridica en la especiali-
zacién que nos ocupa.

Investigadores, maestros y alumnos acogemos con gran beneplicito
y esperanzadoramente, este ilustrativo trabajo didictico, que no sélo
resuelve el vacio, sino que propone, proyecta y alienta el estudio a rea-
lizar en materia de proceso laboral.

Héctor SanTOS AZUELA

CHAvEZ AsENncio, Manuel F., Matrimonio. Compromiso juridico de vi-
da conyugal, México, Limusa, 1988, 85 pp.

En la coleccidn de textos universitarios del Departamento de Derecho
de la Universidad Iberoamericana que publica la editorial Limusa, apa-
rece ahora este trabajo de Manuel F. Chidvez Asencio, distinguido aboga-
do, catedritico de derecho familiar, autor de la mds extensa obra pu-
blicada en el presente siglo en México sobre su especialidad y ahora
investigador en la U.LA,



