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RESUMEN: En este articulo se analiza la
nocién de “principios generales del de-
recho” y se estudia su vinculacién con
el mundo del derecho laboral. El autor
parte de una discusion de las ideas mas
generales acerca de estos principios,
para después concentrarse en principios
especificos como la dignidad, la justicia,
la equidad y la buena fe. Posteriormen-
te, lleva su andlisis al terreno del dere-
cho laboral, y para hacerlo, discute al-
gunos aspectos relevantes relacionados
con los principios de estabilidad y con-
tinuidad en el trabajo; el principio de
garantias minimas para los trabajadores
y el principio de “igual salario para
igual trabajo”, asi como el principio de
libertad sindical en los documentos fun-
damentales de la OIT.

ABSTRACT: This article analizes the notion
of “general principles of law” and their
relation with labor law matters. The author
starts with a discussion of the more general
ideas concerming this type of principles, and
then he focuses on specific principles, such as
those of dignity, justice, equity and good
Jaith. Afterwards, he takes hus discussion to
the more particular terrain of labor law, and
to do so, he discusses some relevant aspects
related to the principles of job stability and
continuity; the principle of minimum protec-
tion of workers and the principle of “equal
payment for equal work”; and finally the
principle of Trade Union freedom, as esta-
blished by the ILO jfundamental documents.
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I. INTRODUCCION

Los principios fundamentales del derecho del trabajo deben pre-
servarse porque han dado sélidos cimientos a la estructura que
sostiene y promueve los mejores afanes en la busqueda constante
de la justicia social. La endemia creciente del desempleo y la pre-
cariedad en la contratacién deben erradicarse y evitar que se es-
conda o encubra en la siniestra y oscura sombra que proyecta la
silueta del modelo neoliberal. La desocupacion acarrea severos y
continuos conflictos sociales, engendra tensiones y entorpece la
buena marcha de la economia y la paz social. La valoraciéon ju-
ridica del trabajo es fuente inspiradora e imperativa de los prin-
cipios ordenadores. El trabajo debe ser preservado por encima de
cualquier interés egoista. La dignidad y el bienestar constituyen el
valor supremo de quienes entregan a la economia el Gnico patri-
monio originario y auténtico.

Estamos conscientes que el derecho del trabajo no ha nacido
para cambiar al mundo, pero si para hacerlo mas aceptable, al
garantizar niveles de vida que se aproximen a la dignidad que
exige la condicion humana de los trabajadores, para que el trabajo
pueda cumplir una funciéon nueva, que lo releve como factor de
produccion y de lucro empresarial.

II. PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO

1. Idea del vocablo principio

s . , cibium . oy

La palabra principio deriva del latin principium, de princeps-ipis
—principe—. En tiempos historicos significé “‘comienzo’ y ‘origen’
y, en la época clasica, se uso el plural principioa-orum, para designar
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una norma o principio”.! El vocablo principio también signi-

fica “fundamento, origen, razéon fundamental sobre la cual se pro-
cede”.?

En otro sentido, puede entenderse como lo primordial en todo
orden de relaciéon: cronolodgico, logico y ontoldgico. Es decir, en
los 6rdenes del conocer (principios légicos), del ser (principios onto-
logicos) y del obrar (principios morales, imperativos, reguladores de
la conducta). El principio es el primer instante del ser, la causa que
contiene la razén y explica la verdad, admitida como “fundamento
inmediato de sus disposiciones”.?

La idea de principio denota el origen y desarrollo de criterios
fundamentales expresados en reglas o aforismos que tienen virtua-
lidad y eficacia propia, su mas pura esencia responde a una
general aspiracién que se “traduce en la realizaciéon de su conte-

nido”.*

2. Principios generales del derecho

Los juristas han buscado, con acuciosidad, la esencia de la ex-
presion principios generales del derecho, para identificar a éstos en dos
grandes vertientes. Por una parte, la interpretacién fistdrica, con-
sistente en

afirmar que los principios generales del derecho inspiran una determinada
legislacion positiva y, por otra, la interpretacion filosdfica, la cual
trata de verdades juridicas universales, de principios filosoficos que
expresan el elemento constante y permanente del derecho, el fun-
damento de toda legislaciéon positiva.’

1 Couture, Eduardo J., Vocabulario juridico, Buenos Aires, Ediciones Depalma, 1976,
p. 476.

2 Alonso, Martin, Enciclopedia del idioma, 3a. reimpr., México, Aguilar, 1991, t. III,
p. 3397.

3 Cabanellas, Guillermo, Diccionario de derecho usual, 9a. ed., Buenos Aires, Heliasta, 1976,
t. II, p. 381.

4 Diccionario juridico, Madrid, Espasa-Calpe, 1991, p. 793.

5 Legaz y Lacambra, Luis, Filosofia del derecho, 4a. ed., Barcelona, Bosch, 1975, p. 604.
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Evidentemente, ni una interpretaciéon abstractamente filosofica
ni una crudamente positivista de los principios generales del de-
recho posee justificaciéon absoluta. El legista tiene que inferir los
principios generales de contenido en el ordenamiento juridico. El
acto de inferencia debe remontarse al lugar de donde toma su
origen el derecho. “Tomar su origen, significa —segin Legaz y Lacam-
bra— engendrarse, encarnarse y nacer, adquirir carta de naturaleza en
el mundo de los seres reales”.® El derecho vive primariamente en la
conciencia del hombre como pensamiento o idea de justicia. Cuando
este pensamiento y sentimiento cristalizan en un sistema de creencias
colectivas, ha nacido un sistema juridico, se ha producido un engen-
dramiento, emanacién y nacimiento del derecho, de estos principios
el derecho extrae su origen. El derecho positivo deriva su valor del
“mismo potencial de las leyes”.” Debe fundamentarse en convicciones
ético-juridicas comtinmente aceptadas por un determinado grupo so-
cial. Estas ideas constituirian auténticas fuentes juridicas, sin necesi-
dad de observar “ningin procedimiento de positivacion”.®

Pretender que sea el legislador y no el pueblo el creador del
derecho, es cometer una verdadera expropiaciéon. El derecho res-
ponde a una necesidad del hombre y es inseparable de la vida
humana. Dondequiera que exista una huella de vida humana
“existira, indefectiblemente, un ordenamiento juridico”.? En tltima
instancia, el creador del derecho es el pueblo, “fuente tUnica de
toda obra cultural”.!”

Los principios generales del derecho son enunciaciones normativas de
valor genérico que condicionan y orientan la comprension del or-
denamiento juridico, tanto para su aplicaciéon o integraciéon, como
para la elaboracién de nuevas normas. En tal sentido, “son ver-
dades fundantes de un sistema de conocimientos, admitidas como

6 Ibidem, p. 605.

7 Arce y Florez-Valdés, Joaquin, Los principios generales del derecho y su formulacion constitu
cional, Madrid, Civitas, 1990, p. 39.

8 Baladiez Rojo, Margarita, Los principios juridicos, Madrid, Tecnos, 1994, p. 45.

9 Del Vecchio, Giorgio, Los principios generales del derecho, 3a. ed., Barcelona, Bosch, 1978,
p. 76.

10 Maldonado, Adolfo, “La génesis espontanea del derecho y la unidad social”, Revista
de la Facultad de Derecho, UNAM, t. VI, nam. 23, julio-septiembre de 1956, p. 13.
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tales por ser evidentes, por haber sido comprobadas y, también,
por motivos de orden practico”.!!
Entre las funciones que tradicionalmente se atribuyen a los prin-

cipios generales, encontramos:

a) La fuente subsidiaria en defecto de ley o costumbre.

b) Informar y nutrir al ordenamiento, labor a la que puede afa-
dirse una tercera funcién.

¢) La interpretativa. A manera de ejemplo, baste observar lo
dispuesto por el articulo 14 constitucional, al establecer “en
los juicios del orden civil, la sentencia definitiva debera ser
conforme a la letra o a la interpretaciéon juridica de la ley v,
a la falta de ésta, se fundara en los principios generales del
derecho”. En otra parte, el Codigo Civil para el Distrito Fe-
deral dispone que “el silencio, obscuridad o insuficiencia de la
ley no autoriza a los jueces o tribunales para dejar de resol-
ver una controversia... las cuales habran de resolverse con-
forme a la letra de la ley o a su interpretacion juridica... a falta
de lo anterior, se resolvera conforme a los principios gene-
rales del derecho” (articulos 18 y 19). De igual manera, hace
referencia nuestra Ley Federal del Trabajo, en su articulo 17, al
incluir como fuente a los “principios generales que deriven de
la Constitucion, la Ley, Tratados internacionales y Reglamen-
tos. Asi como los principios generales del derecho y los de justicia
social que deriven del articulo 123 de la Constitucion”.

Los principios generales del derecho, con mayor fortuna que la cos-
tumbre y la doctrina, han sido considerados por los tribunales como
verdades juridicas notorias e indiscutibles y deben ser tomadas en
cuenta por el juzgador. En virtud de que son “la manifestacion
auténtica, pristina, de las aspiraciones de la justicia de una comu-
nidad”.!?

11 Reale, Miguel, Introduccion al estudio del derecho, 9a. ed., Madrid, Ediciones Piramide,
1989, p. 139.

12 Véase: Queja 243/91, Rodolfo Santa Ana Pérez, 21 de agosto de 1991, Tercer Tri
bunal Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito, Semanario jfuridico de la Fe-
deracion, 8a. época, t. III, 2a. parte-2, p. 573.
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3. La digmidad humana como principio general del derecho

En cuanto a la idea y el propésito de alcanzar la felicidad,
Séneca escribié hace mucho tiempo que “el hombre no debe pen-
sar mas que en un solo bien: lo honesto”,!® por su parte, Cicerén
expresaria: “todo lo que es decente es también honesto y todo lo
que es honesto es igualmente decoroso”.!* El honor es una de las
manifestaciones de la dignidad humana, es proyeccion de la virtud
0, como lo describe el Diccionario manual e ilustrado de la lengua es-
paiiola: “Gloria o buena reputacién que sigue a la virtud, al mérito
o a las acciones heroicas, la cual trasciende a la familia, personas
y acciones”.!>

La doctrina social catélica, a través de sus enciclicas, ha externado
elocuentes ideas acerca de la dignidad humana. Leon XIII expresaria
en la Rerum Novarum: “Los ricos y los patrones recuerden, que no
deben tener a los obreros como esclavos, que deben en ellos res-
petar la dignidad de la persona”.'® Afios mas tarde, Pio XI argu-
mentaria que la posesion del mayor nimero posible de bienes con
qué satisfacer las comodidades de esta vida, no debe compensar
“la disminucién de la dignidad humana”,'’ Juan XXIII, en Mater et
Magistra, mencionaria las inequidades de un sistema econémico en
el que “las estructuras y el funcionamiento comprometan la digni-
dad humana”.'® Agregaba el pontifice que corresponde a las perso-
nas el deber de conservar la vida; el derecho a un “nivel de vida
digno, el deber de vivir dignamente y el derecho a la libertad”.!?
El trabajo no es humano si no permanece inteligente y libre. Paulo
VI expresaria en Populorum Progressio que, en algunas regiones, una
oligarquia goza de una civilizacién refinada, mientras el resto de
la poblacion estd viviendo en condiciones de “vida y de trabajo

13 Séneca, Tratados filosdficos, México, Porrta, 1975, p. 184.

14 Cicerén, Marco Tulio, Los oficios o los deberes de la vejez de la amistad, México, Porrua,
1973, p. 28.

15 Diccionario manual e tlustrado de la lengua espafiola, 4a. ed., Madrid, Espasa-Calpe, 1989,
p. 836.

16 Leon XIII, Rerum Novarum, México, Ediciones Paulinas, 1980, p. 19.

17 Pio XI, Quadragésimo Anno, México, Ediciones Paulinas, 1980, p. 54.

18 Juan XXIII, Mater et Magistra, México, Ediciones Paulinas, 1980, p. 21.

19 1Id., Pacem i Terns, México, Ediciones Paulinas, 1980, p. 9.
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indignas de la persona humana”.?’ Por su parte, Juan Pablo II, en
Laborem Excercens, considera que el trabajo es un bien del hombre,
no soélo un bien util o para disfrutar sino un bien digno, es decir
“que corresponde a la digmidad del hombre, un bien que expresa
esta dignidad y la aumenta”.?! El Pontifice agregaria tiempo des-
pués, en la enciclica Sollicitudo rer Socialis, que no seria “verdade-
ramente digno del hombre un tipo de desarrollo que no respetara
y promoviera los derechos personales, sociales, econdmicos y po-
liticos”.?? Para conmemorar los 100 afios de la expedicién de la
Rerum Novarum (1891-1991), el Pontifice actual expediria la enciclica
Centesimus Annus, la cual alude al propésito de esclarecer el con-
flicto entre el capital y el trabajo por Leén XIII, quien defendia
los derechos fundamentales de los trabajadores, cuya clave de lec-
tura en el texto leoniano sea “la dignidad del trabajo”.?3

4. La idea de dignidad en el Cédigo Social de Malinas

Estas enciclicas inspiraron la fundacién, en 1920, de la Unién
Internacional de Estudios Sociales, en Malinas (Bélgica), presidida
por el cardenal Mecier en sus inicios y, después de su muerte, por
el cardenal Van Roey, con el propésito de establecer un codigo
que resumiera los principios y ensehanzas sobre la doctrina social
catolica, asi surgi6 el Cddigo Social de Malinas, que consta de 179
articulos.

Este codigo considera que el trabajo es la parte del hombre en
la obra de la produccién; es el esfuerzo intelectual y manual rea-
lizado para disponer de recursos, segin las necesidades de su na-
turaleza y el desenvolvimiento de su vida (articulo 87). El trabajo
no es una mercancia que se compra y se vende (articulo 89), es
una actividad “libre a la dignidad humana”**

20 Paulo VI, Populorum Progressio, México, Ediciones Paulinas, 1978, p. 7.

21 Juan Pablo II, Laborem Excersens, México, Ediciones Paulinas, 1981, p. 39.
22 Id., Sollicitudo rei Socialis, México, Ediciones Paulinas, 1988, p. 61.

23 1Id., Centesimus Annus, México, Ediciones Paulinas, 1991, p. 14.

24 Céodigo Social de Malinas, Buenos Aires, Difusion, 1942, p. 53.
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La dignidad es una de las virtudes del ser humano, donde ella
falta no existe el sentimiento del honor, los pueblos sin dignidad
son “rebafios, los individuos sin ella son esclavos”.? La dignidad es-
timula toda perfecciéon del hombre, ser digno —agrega Ingenieros—
“significa no pedir lo que se merece ni aceptar lo inmerecido... el
lacayo pide, el digno merece”.? Todo hombre por el hecho de
serlo tiene una categoria superior a la de cualquier otro ser, una
dignidad que no puede serle arrebatada. Aunque no tenga otra
cosa, tiene dignidad. Sefiala un viejo proverbio que “el pobre no
tiene mas bien que su honra”.?’

III. IDEAS FUNDAMENTALES DE JUSTICIA

1. La justicia divina

La idea de justicia es ingénita en el alma humana, aunque el
conocimiento de ella, como todas las verdades eternas, sea gradual.
La superioridad de la justicia divina en comparaciéon con la humana
depende, principalmente, de una sintesis con la misericordia; com-
prende también “el don de la gracia y el misterio de la reden-
cion”.? Al referir Socrates las exigencias del derecho natural a la
voluntad divina, distingue las leyes escritas, o derecho humano, de
las no escritas o inmutables, establecidas por la divinidad. A esta
tesis la denomina Garcia Maynez: “concepcién teoldgica del de-
recho natural”.?? En todos los tiempos se han escuchado invoca-
ciones a leyes eternas. Recordemos a Séfocles en su conocida tra-
gedia Antigona, en la que Credn, cruel tirano de la Hélade, prohibe
dar sepultura a Polinice, hermano de Antigona, quien contraviene
las o6rdenes y lo sepulta. Credén le reclama: ¢(No sabias que yo
habia prohibido hacer eso?, Antigona responde: Lo supe, jcomo

)

5 Ingenieros, José, El hombre mediocre, México, Porraa, 1974, p. 76.

26 Idem.

27 Gonzalez Pérez, Jesas, La dignidad de la persona, Madrid, Civitas, 1986, p. 95.

28 Del Vecchio, Giorgio, “Justicia divina y justicia humana”, Revista de la Facultad de
Derecho, trad. de Luis Dorantes Tamayo, México, UNAM, abril-junio de 1956, p. 14.

29 Garcia Maynez, Eduardo, Introduccion al estudio del derecho, 45a. ed., México, Porrua,
1993, p. 41.
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podria ignorarlo? Crebén agrega: Y asi, ¢has tenido la osadia de
transgredir las leyes? Antigona contesta, con sélida argumentacion:

Porque esas leyes no las promulgd Zeus. Tampoco la Justicia que
tiene su trono entre los dioses del Averno. No, ellos no han im-
puesto leyes tales a los hombres. No podia yo pensar que tus normas
fueran de tal calidad que yo por ellas dejara de cumplir otras leyes,
aunque no escritas, fijas siempre, inmutables, divinas. No son leyes
de hoy, no son leyes de ayer... son leyes eternas y nadie sabe cuando
comenzaron su vigencia. ¢(Iba yo a pisotear esas leyes venerables,
impuestas por los dioses, ante la antojadiza voluntad de un hombre,
fuera el que fuera?3’

Los principios del derecho natural no expresan formas de la
realidad, sino exigencias ideales y normativas. La vida humana
condiciona, limita e inspira “los valores o principios que constitu-
yen el derecho natural”.’! Las doctrinas del derecho natural han
mantenido viva la creencia en la capacidad de la razén humana,
para la resoluciéon de los problemas practicos de la vida. El pen-
samiento ilusnaturalista ha limitado el area gobernada por el de-
recho “al reino de las normas legitimas y de la regularidad, al
reino de lo razonable”.3?

2. La doctrina aristotélica de la justicia individual

El filésofo de Estagira profundizé en la idea de justicia y la
equipard a la virtud perfecta, de ella expresaria: “la justicia nos
parece, a menudo, ser la mejor de las virtudes; y ni la estrella de
la tarde ni el lucero del alba son tan maravillosos”.%

Distingui6, en la parte final del capitulo II, del Libro Quinto,
de la Etica Nicomaquea, €l concepto iustitia particularis en distributiva

30 Sofocles, Las siele tragedias, trad. de Angcl Ma. Garibay K., México, Porrta, 1969,
p. 195.

31 Recaséns Siches, Luis, Introduccion al estudio del derecho, 8a. ed., México, Porraa, 1990,
p. 293.

32 Ibidem, p. 296.

33 Aristoteles, Efica Nicomaquea, Politica, trad. e introd. de Antonio Goémez Robledo, 2a. ed.,
Meéxico, Porraa, 1969, p. 59.
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y conmulativa, al mencionar las dos especies sefiald que una forma
tiene lugar en “las distribuciones de honores y riquezas y demas
cosas repartibles entre los miembros de la comunidad, en las cua-
les puede haber desigualdad entre uno y otro. La otra desempefia
una funcién correctiva en las transacciones o conmutaciones priva-
das”.3*

Aristoteles también hizo referencia de la justicia plasmada en
los textos legales, “el justo sera el observante de la ley y de la
igualdad. Lo justo es lo legal y lo igual; lo injusto lo ilegal y lo
desigual”.?

A. La justicca distributiva

Esta orientada a la situacion de un grupo de hombres que per-
siguen fines comunes y que, por ello, desean repartirse entre todos
las cargas, asi como los bienes conseguidos. Esta supone, segin la
sumaria caracterizacion que de ella hace el filosofo:

a) La existencia de lo repartible entre los miembros de la comu-
nidad.

b) La de la wnstancia encargada de hacer la reparticion.

c) La del criterio que, de ser observado, determinara la rectitud
del acto distributivo.

La escala aristotélica de la justicia distributiva es la igualdad, la
cual prohibe la existencia de ventajas especiales. Cicerén, en su
Tratado de las Leyes, menciona que en las Doce Tablas se suprimen
los privilegios, “no quisieron que se hiciesen leyes para los parti-
culares”.%% Privilegia ne inroganto.’” Por ello, el filosofo argumentaria:
“Si las personas no son iguales, no tendran cosas iguales”.’® Y
anade: “de aqui los pleitos y las reclamaciones cuando los iguales

w

4 Ibidem, pp. 60 y 61.
5 Ibidem, p. 58.
36 Cicerén, Marco Tulio, Tratado de las leyes, México, Porraa, 1973, p. 149.
7 Coing, Helmut, Fundamentos de filosofia del derecho, trad. de Juan Manuel Mauri, Bar-
celona, Ediciones Ariel, 1961, p. 198.
38 Aristoteles, op. cit., nota 33, p. 61.

w

w



PRINCIPIOS EN RELACIONES DE TRABAJO 175

reciben cosas desiguales o los desiguales, cosas iguales”.3? Esto, por
lo demas, es manifiesto, de acuerdo con el principio que ordena:
“lo justo en las distribuciones debe ser conforme a cierto mérito”.*
El mérito es, para Aristételes, la pauta en que debe basarse la
instancia encargada de “distribuir lo repartible entre los miembros
de la comunidad”.*! En tal sentido, para Helmut Coing los prin-
cipios de la justicia distributiva podrian llamarse también de “la jus-

ticta soctal, teniendo en cuenta la orientacién de la comunidad”.*?

B. La justicia conmutativa

Para el filosofo estagirita, la justicia conmutativa es la necesidad
que propicia el intercambio de bienes y servicios, ya que nadie
estd en la posibilidad de producir todas las cosas de que ha me-
nester para la conservacién de su vida, la satisfaccion de sus in-
tereses y el despliegue de su actividad. Opina que st los hombres
de nada tuviesen necesidad, o las necesidades “no fuesen seme-
jantes, no habria cambio”.*® Es por eso que la moneda ha venido
a ser el medio de cambio representativo de la necesidad. Por
lo tanto, segin Aristoteles, para que pueda darse el intercambio
de bienes y servicios entre los miembros de la comunidad o
entre comunidades distintas, se deben observar las siguientes con-
diciones:

a) De la necesidad, en la que cada una de las partes de la rela-
cién puede obtener de la otra, a cambio de una prestacién
determinada, el bien o servicio que le hace falta.

b) De la posibilidad, respecto de las partes para disponer de lo que
cada una ofrece a la otra, a cambio de lo que ella necesita.

c) De la existencia de un criterio de medida, para estimar el valor
de cada prestacion.

39 Idem.

40 Idem.

41 Garcia Maynez, Eduardo, Doctrina aristotélica de la justicia, México, UNAM, 1973,
p- 85.

42 Coing, Helmut, op. cit., nota 37, p. 198.

43 Ibidem, p. 64.
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d) Del acuerdo de voluntades de los contratantes, para efectuar el
intercambio y hacerlo producir sus efectos en la forma pres-
crita por los ndmoi, aplicables al caso.

La diferencia de los talentos y aptitudes no s6lo da origen a la
division del trabajo y a la consiguiente especializacién de las tareas
que hace posible que los individuos obtengan unos de otros, me-
diante el establecimiento de relaciones de intercambio, determina-
dos productos y servicios. Sin esta reciprocidad no habria comer-
cio. Gada uno da, a cambio de lo que necesita, aquello de que
puede disponer y de esta manera contribuye, como dice Aristote-
les, a la integraciéon de la vida comunitaria.

La regla fundamental de la justicia conmutativa es la del respeto
reciproco de los derechos existentes. De aqui resultan numerosas
prohibiciones concretas. El ntcleo de todas ellas son las prohibi-
ciones que protegen derechos fundamentales de los demas. Las
sanciones de esas prohibiciones son determinadas: penas o compen-
saciones. Deben asimilarse al perjuicio causado por la lesion de los
derechos ajenos, y sirven, por tanto, al principio de igualdad. Con
ellas se restablece el equilibrio de la balanza de la justicia. Es por
ello que debe atenderse al principio de proporcionalidad: la com-
pensacion o la pena deben corresponder al dafio. Habra reciprocidad
—segun Aristoteles— cuando se hayan igualado las prestaciones.
Por tanto, lo justo es el medio entre cierto provecho y cierta pér-
dida, esto es, “del que tiene mas de lo que era antes suyo se dice
que ha obtenido un provecho, y el del que tiene menos de lo que
tenia al principio, que ha sufrido una pérdida”.**

El intercambio de prestaciones debe ocurrir mediante el con-
trato. Este se encuentra bajo la exigencia de la confianza: pacta
sunt servanda. Las prestaciones y contraprestaciones tienen que co-
rresponderse proporcionalmente. In contractibus natura aequalitatem im-
perat. Es decir, el que da algo debe recibir la equivalencia de ello.
Se trata, aqui, de una relaciéon de proporcionalidad. En un inter-
cambio de prestaciones econémicas, el problema radica en encon-
trar el precio justo. Asi, en la economia dirigida serda el Estado

44 Ibidem, p. 63.
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el que decide los precios. En la economia liberal, el precio estara
determinado por la oferta y la demanda. Respecto de la exigencia
de equivalencia de las prestaciones, descansa la justificacion interna de
una institucion llamada: enriquecimiento indebido o enriquecimiento ilegi-
timo que es el nombre con el que tipifica esta conducta el Godigo
Civil para el D. F. (articulo 1882) “el que se enriquece sin causa
en detrimento de otro esta obligado a indemnizarlo en su empo-
brecimiento en la medida en que ¢l se ha enriquecido”. Esta figura
consiste en la concesiéon de una reivindicacién retroactiva a favor
de aquel que ha realizado un intercambio esperando una contra-
prestacion que luego no se ha producido.

La justicta rectificadora tiene lugar en las relaciones interpersona-
les, ya sean voluntarias e involuntarias. En todas ellas, lo justo
también consiste en clerta igualdad y lo injusto en cierta desigual-
dad. Aqui ya no se atiende al mérito de las personas, ya que éstas
son tratadas como iguales, lo Gnico que se considera es la dife-
rencia que proviene del dano, y el problema se reduce a inquirir
sl uno cometié injusticia y otro la sufrid, si uno danoé y el otro
fue daflado. En cuanto a la aplicacion de la justicia rectificadora a
hechos delictuosos, para la estimacion de los dafios resultantes de
un delito y estimables en dinero debe tomarse en cuenta, en lo
que respecta a la imposiciéon de la pena, la calidad de las personas.
Cuando sélo se trata de tasar los dafos causados por un hecho
ilicito, resulta indiferente que un hombre instruido haya defrauda-
do a un ignorante, o que el culpable de adulterio sea culto o no
lo sea. Aristoteles senala que el juez es el encargado de restaurar
la igualdad por medio de una sancién pecuniaria, es decir, qui-
tando el provecho al agresor, porque asi lo justo correctivo sera,
“por tanto, el medio entre la pérdida y el provecho”.®

La justicia como idea de armonia, de igualdad aritmética en
las relaciones de cambio y de proporcionalidad en los procesos de
distribuciéon de los bienes y de las ventajas sociales, implica la
necesidad de poseer “criterios de medida, es decir, pautas de va-
loraciéon de las realidades que deben ser igualadas o armoniza-

45 Aristoteles, op. cit., nota 33, p. 62.
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das”.*® El problema central de la justicia consiste en averiguar
cudales son los valores que deben ser relevantes para la igualdad
pura y simple; y cudles para la distribucién proporcional o armé-
nica entre los desiguales, por lo que se debe esclarecer “cudles
son las igualdades que deben ser relevantes para el derecho; cua-
les las desigualdades que no vienen en cuestion para el ordena-
miento juridico; y cudles las desigualdades que éste debe tomar
en cuenta”.t’

En suma, lo importante es conocer el criterio para la estimacién
juridica: “para la igualdad, la equivalencia y la distribucion proporcional” . *®

3. Funcion social del derecho

Los sistemas juridicos de los pueblos modernos han sido elabo-
rados sobre la comprobacion del “hecho de la funcién social im-
poniéndose a los individuos y a los grupos”.* La nocién metafisica
del derecho subjetivo referida a una concepcién puramente indi-
vidualista de la sociedad, es decir, el derecho, imponiéndose como
regla de conducta a los individuos, implica siempre dos voluntades:
la que puede imponerse a otra voluntad y la que es superior a
otra voluntad. ¢(Cual es la naturaleza de la voluntad humana?
¢Cual es su fuerza? ¢Una voluntad puede ser, en si, superior a
otra voluntad?

El individualismo fue el producto de una larga evoluciéon cuyo
origen puede encontrarse en la filosofia estoica. El derecho romano
clasico le otorgé foérmula juridica para alcanzar, en el siglo XVI
y en el XVIII, una proposicién que puede resumirse de la siguien-
te manera: “el hombre es, por naturaleza, libre, independiente,
aislado, titular de derechos individuales, inalienables e imprescrip-
tibles, derechos llamados naturales, indisolublemente unidos a su
cualidad de hombre”.”® La concepcién juridica individualista estu-

46 Recaséns Siches, Luis, op. cit., nota 31, p. 312.

47 Ibidem, p. 317.

48 Idem.

49 Duguit, Leén, Las transformaciones del derecho, Buenos Aires, Heliasta, 1975, p. 174.
50 Ibidem, p. 177.
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vo orientada hacia un “tipo de hombre egoista y calculador, ais-
lado y viviendo al margen de todo vinculo social”.’! Esta imagen
del hombre corresponde a la ficcion homo oeconomicus, prototipo de
la economia politica clasica. Sin embargo, el hombre aislado e
independiente es una pura ficcién; no ha existido jamas. El hom-
bre es un ser social; no puede vivir mas que en sociedad; ha
vivido siempre en sociedad. El individuo s6lo puede tener derechos
cuando vive en sociedad, hablar de “derechos anteriores a la so-
ciedad es hablar de la nada”.>?

Todos los individuos tienen, en la sociedad, una cierta funcién
qué cumplir, una cierta tarea qué e¢jecutar, una funcién social qué
llenar y, por consecuencia, “el deber social de obrar, desenvolver
su individualidad y cumplir su misién social”.’® Es por ello que
la idea del derecho social descansa sobre un “cambio estructural
de todo el pensamiento juridico”,’* es contrario a la doctrina in-
dividualista “transmitida por el derecho natural tardio”.” El de-
recho individualista tiene sus bases en la idea de igualdad, el
“derecho social se encuentra fundado sobre la idea de igualacion.
En el primero domina la justicia conmutativa y, en el segundo,
la distributiva”.’® La sociedad humana es una “comunidad distri-
butiva, los hombres nos asociamos a fin de compartir, dividir e
intercambiar” %’

La necesidad de reformar sustancialmente estos desequilibrios y
desigualdades juridicas en lo social y econémico fue observada en
algunas legislaciones de principios de siglo, no so6lo las que plasmaron
y declararon los derechos sociales, reglamentados posteriormente
en los diversos codigos laborales en el mundo, sino también existio
la reacciéon en contra del exagerado individualismo, en otras le-
gislaciones reglamentarias, como fue el caso del Codigo Civil para

51 Radbruch, Gustav, Introduccion a la filosofia del derecho, 4a. reimpr, México, FCE, 1985, p. 158.

52 Duguit, Leén, op. ct., nota 49, p. 178.

53 Ibidem, p. 186.

5¢ Radbruch, Gustav, El hombre en el derecho, trad. de Anibal del Campo, Buenos Aires,
Depalma, 1980, p. 47.

55 Schlosser, Molitor, Peyfiles de la nueva historia del derecho privado, trad. de Angel Martinez
Sarrién, Barcelona, Bosch, 1975, p. 100.

56 Radbruch, Gustav, op. cit., nota 54, p. 49.

57 Walzer, Michael, Las esferas de la justicia, México, FCE, 1983, p. 17.
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el Distrito Federal en Materia Comun y para toda la Reptblica en
Materia Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 26
de marzo de 1928, cuya iniciaciéon de vigencia fue a partir del
lo. de octubre de 1932. En la exposiciéon de motivos pueden ob-
servarse interesantes declaraciones que a continuaciéon transcribo:

Que en nombre de la libertad de contratacién han sido inicuamente
explotadas las clases humildes, y con una declaracién tedrica de
igualdad se quiso borrar las diferencias que la naturaleza, la edu-
cacion y una desigual distribucién de la riqueza... mantienen entre
los componentes de la sociedad. Es preciso socializar el derecho, esto
significa extender la esfera del derecho del rico al pobre, del pro-
pietario al trabajador, del industrial al asalariado... es preciso que
el derecho no constituya un privilegio o un medio de dominacién
de una clase sobre la otra... armonizar los intereses individuales con
los sociales, corrigiendo el exceso de individualismo que impera en
el codigo civil de 1884.%8

La llamada socializaciéon del derecho como una tendencia uni-
versal no constituye una férmula vacia, sino que es un fenémeno his-
torico, producido por las condiciones y exigencias de la vida social
y econdémica de nuestro tiempo. La expresion derecho social ha sido
censurada por quienes utilizan la pureza conceptual, porque en
un sentido amplio, todo el derecho es social (ubt societas, bi jus).
Sin embargo, con esta locucién se ha querido significar una “nue-
va dimensién juridica, mas humana, mas justa, que penetra pro-
fundamente en la entrafia misma de la naturaleza del hombre”.>
Esta corriente de humanizacién o socializacion del derecho inicia
su consagracion en las constituciones de la primer posguerra, se-
gun lo apunta el autor Boris Mirkine Guetzevitch, quien lleg6 a
afirmar: “en el siglo XX, el sentido social del derecho no es sélo
una doctrina, no es sélo una escuela juridica, es la vida misma”.%0

58 Codigo Civil para el Distrito Federal en Materia Comtn y para toda la Republica
en Materia Federal, 56a. ed., México, Porraa, 1988, pp. 9 y 10.

59 Fix-Zamudio, Héctor, “Lincamientos fundamentales del proceso social agrario en el
derecho mexicano”, Revista de la Facultad de Derecho de México, México, UNAM, t. XIII, nam.
52, octubre-diciembre de 1963, p. 897.

60 Las nuevas Constituciones del mundo, 2a. ed., Madrid, 1931, p. 34.
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En los dominios de lo juridico, la socializacién se traduce en
una reglamentacién imperativa de las relaciones humanas, que
“deja a la autonomia individual sumamente restringida”.®! La so-
cializacién juridica implica razones de necesidad social, cuyos cri-
terios principales que lo caracterizan son: la imperatividad y el
interés general comunitario. El Estado, con su accién, interviene
en este proceso a través del legislador (en las Constituciones po-
liticas o simplemente en las leyes ordinarias) o bien, por medio
de la administracién publica o por via judicial.

4. La justicia social

Existen criterios discrepantes en cuanto a la utilizaciéon del vo-
cablo justicia social. Algunos autores, como Krotoschin, expresan
que poco o nada se gana “al agregar a la palabra justicia el epiteto
soctal, no es pensable justicia alguna que no fuera social”.%? Por
su parte, Castan Tobefas opina que “no se concibe hoy una jus-
ticia juridica que no sea soctal”,%® porque la nueva funciéon social de
la justicia no entra en pugna con la individual. Segtn Felice Ba-
ttaglia, “es mas exacto pensar que la justicia social se hermana es-
trechamente con la individual”®* o, en otros términos, que “la jus-
ticia tiene siempre una doble y complementaria funcién, individual
y social”.% Para Goldschmidt, “al concepto de justicia social le da
su fuerza motriz su contenido y no su independencia conceptua”.%

En la unidad del vocablo justicia caben distintas especies, entre
ellas, la justicia social, cabria hablar asi de “una justicia del trabajo,
agraria, asistencial, etcétera”.®” Menéndez-Pidal senala que en la

61 Castan Tobenas, José, La socializacion del derecho y su actual panordmica, Madrid, Reus,
1965, p. 11.

62 Krotoschin, Ernesto, Tratado prdctico de derecho del trabajo, 4a. ed., Buenos Aires, Edi-
ciones Depalma, 1981, vol. 1, p. 10.

63 Castan Tobenas, José, La idea de justicia social, Madrid, Reus, 1966, p. 36.

64 Battaglia, Felice, Curso de filosofia del derecho, trad. de Francisco Elias de Tejada y Pablo
Lucas Verda, Madrid, Reus, 1952, p. 322.

65 Ibidem, p. 325.

66 Goldschmidt, Werner, La ciencia de la justicia, Madrid, Aguilar, 1958, p. 7.

67 Castan Tobenas, José, op. cit., nota 63, p. 38.
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“Investigacion, aplicaciéon e interpretacion del derecho social, se
plasma la idea de la justicia social”.%®

Es por ello que Umberto Romagnoli, con gran acierto y agu-
deza, ha expresado que los juristas han recibido el adiestramiento
necesario para moverse sobre una cuerda tendida entre muchas
esperanzas en las normas sociales, para que éstas “sean la expre-
sion de la mas avanzada cultura juridica”.®® Estas normas preten-
dieron, frente a la colonizacién ejercida por el derecho civil, “la
construccién de un campo juridico auténomo” en el que el Es-
tado adquiri6 el compromiso, a través del Pacto Constituyente, de
introducir en la Constitucién los derechos sociales, para que, de una
vez por todas, éstos alcanzaran la mayoria de edad y pudieran
decirle al derecho privado: “estuvimos bastante bien juntos, pero
ahora es mejor que vivamos una vida independiente, sin ofender
y con respeto, hemos crecido bastante para encontrar nuestro ca-
mino”.’!

Con el advenimiento del Estado social, el viejo Estado de de-
recho liberal burgués, los procesos capitalistas de produccién y dis-
tribucién de la riqueza tuvieron que cambiar.

Frente a la filosofia individualista del viejo Estado liberal-burgués,
se levantdé majestuoso el solidarismo democratico del nuevo Estado
social, aparecieron los derechos y las garantias sociales con él, para
encontrar la justicia soctal de los miembros de la sociedad y otorgar
a la misma lo que le es debido.”?

5. El porvemir de la justicia social

La Organizacion Internacional del Trabajo aprobd, desde 1919
en el preambulo del texto original de su Constitucion, dos valores

68 Menéndez-Pidal, Juan, Derecho social espafiol, Madrid, Editorial Revista de Derecho
Privado, 1952, vol. I, p. 13.

69 Romagnoli, Umberto, El derecho, el trabajo y la historia, trad. de Marina Tomadini,
Madrid, Consejo Econémico y Social, 1996, p. 221.

70 Baylos, Antonio, Derecho del trabajo: modelo para armar, Madrid, Trotta, 1991, p. 31.

71 Romagnoli, Umberto, p. cit., nota 69, p. 20.

72 A}\7arcz del Castillo, Enrique, El derecho social y los derechos sociales mexicanos, México,
Miguel Angel Porraa, 1982, p. 45.
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fundamentales en los cuales ha cimentado, por mucho tiempo, sus
esfuerzos y mejores afanes: “Paz universal y permanente, la cual
solo puede basarse en la justicia social”.”

La OIT, en la btusqueda por preservar los valores y promover
el cambio, sin renunciar a los principios fundamentales de su
Constitucién, invité a 75 personalidades procedentes de los distin-
tos sectores y regiones del mundo, con motivo del 75 Aniversario,
para que expresaran sus pensamientos sobre el porvenir de la justicia
soctal. Por tal circunstancia, aparecieron diversas opiniones publi-
cadas, en 1994, en las que aparecen ideas y reflexiones en torno
a la idea de justicia social, acerca del pasado y el presente, como
un postulado universal que mira hacia el futuro con las mismas
intenciones de siempre, es decir, busca la mejoria constante de los
hombres que trabajan.

La justicia social esta lejos de ser una realidad universal, las dos
terceras partes de la humanidad sobreviven en condiciones de mi-
seria y precariedad. A pesar de que el camino ha sido largo y
aspero, el trabajo contintia como fuente inagotable de toda rique-
za, base de la “civilizaciéon y progreso, de todo tipo de desarro-
llo”7* y el principal elemento de la conservaciéon de la humanidad.

¢Cual sera el porvenir de la justicia social? ;Hacia déonde se dirige
el trabajo humano? Juan Pablo II ha expresado ante los delegados
de la Conferencia Internacional del Trabajo, el 15 de junio de
1982, “Me niego a creer que la humanidad contemporanea, capaz
de realizar tan prodigiosas hazafias, cientificas y técnicas, sea in-
capaz de encontrar soluciones justas y eficaces al problema esen-
cialmente humano que es el del empleo”.” En opinién de Jean-
Claude Javillier,’® la fuerte angustia de muchos puede infundir en
algunos, terribles incertidumbres, por tanto, la OIT y el derecho
internacional del trabajo tienen que preservar los equilibrios fun-

73 Constitucion de la Orgamizacion Internacional del Trabaja Ginebra, OIT, diciembre de 1993,
p- 5.

74 Bhatt, Ela R., “Largo es el camino”, en varios autores, Pensamientos sobre el porvenir de
la justicia social, OI'T, 1994, p. 52.

75 Etchegaray, Cardenal Roger, “La organizacién vy el significado del trabajo”, en varios
autores, Pensamientos sobre el porvenir de la justicia social, OIT, 1994, p. 103.

76 Cfr. Javillier, Jean-Claude, “La OIT en los albores del tercer milenio: fidelidad y
audacia”, 0p. cit., nota anterior, p. 166.
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damentales en las sociedades y procurar que el presente no hipo-
teque el porvenir, en términos de desarrollo econéomico o de paz
social. Preservar principios fundamentales, en las cuestiones esen-
ciales, por lo que conviene desconfiar de una hipertrofia de las
normas juridicas, uno de los males de este fin de siglo que con-
ducen a laberintos juridicos en los que uno se pierde. La lucha
por alcanzar los postulados de la justicia social ha sido permanente
y ardua, continta en el siglo y milenio que concluye y en el que
comienza. La humanidad transitara hacia el nuevo orden mundial
que beneficie y no explote a los trabajadores. Samuel Gompers,
destacado lider estadounidense, expresé frente a muchos jefes de
Estado que se oponian terminantemente al tripartismo, en la Con-
ferencia de Paz que elaboré el Tratado de Versalles en Paris: “Se-
nores, no comprenden ustedes que la libertad es algo muy segu-
ro”.”7 Estas palabras siguen resonando hoy con toda la fuerza de
su verdad.

El anhelo de justicia social es universal, entrafia una indeclinable
comprension de lo humano y sus valores. Sabemos que la justicia
soctal puede sufrir oscilaciones y momentos de crisis. Aun asi, es
indudable que en el porvenir la justicia social perdurara, podra
adoptar formas nuevas y orientarse hacia nuevas finalidades y apli-
caciones. Lo importante es que “se salve el criterio de justicia”,’®
de no ser asi, seria porque “felizmente, no era ya necesario, habria
cumplido entonces su mision y mereceria el respeto y el homenaje
de la historia”.”?

6. Principio de equidad y buena fe

La idea de equidad ha sido un principio inspirador en la apli-
cacion de la Ley, a través del tiempo, asi lo expresan los textos
antiguos: (1. 13, D., 22, 5) Aequitas religio wdicantis (La equidad es
la religion del juzgador). En tal sentido, diversas expresiones latinas

77 Kirkland, Lane, “Trabajar para una justicia mundial, econémica y social”, op. cit.,
nota 75, p. 170.

78 Castan Tobefias, José, op. cit., nota 63, p. 58.

79 Idem.
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se manifiestan: Aequitatem ante oculos habere debet wudex (El juez debe
tener la equidad ante sus ojos). Aequitas es el vocablo latino del
cual deriva la palabra equidad, ésta tiene diversas acepciones:
“ecuanimidad, equilibrio moral, imparcialidad, moderacion, espiri-
tu de justicia”.®

Para Aristoteles, “lo equitativo, siendo mejor que cierta justicia,
es justo; y por otra parte, es mejor que lo justo... por tanto, lo justo
y lo equitativo son lo mismo; y siendo ambos buenos, es, con
todo, superior lo equitativo”.8' Aristételes sostiene que:

cuando la Ley hablare en general y sucediere algo en una circuns-
tancia fuera de lo general, se procederd rectamente, corrigiendo la
omisiéon de aquella parte en que el legislador falté y errd, por haber
hablado en términos absolutos, porque si el legislador mismo estu-
viere ahi presente, asi lo habria declarado, y de haberlo sabido asi
lo habria legislado.??

Para el autor de la Elca Nicomaquea, la equidad no sustituye ni
corrige a la justicia, sino que es “la misma justicia que corrige la
injusticia que se comete en el caso particular”.®3 Mario de la Cue-
va expresa que la equidad no es un principio contrario a la justicia,
sino “su guardian y su defensor. A lo que se opone es al derecho
humano injusto”.?* Aristoteles senala que la naturaleza de lo equi-
tativo consiste en “ser una rectificaciéon de la Ley en la parte en
que ésta es deficiente por su caracter general”.®

La equidad es un principio correctivo de la ley injusta, exige en el
juez acomodarse a la naturaleza conforme con la cual han sido he-
chas, dirigidas y formuladas todas las leyes. Obrar equitativamente
quiere decir —segin Aristoteles— corregir la ley humana y hacer

80 Garcia de Diego, Vicente, Diccionario tlustrado latino-espaiiol, 6a. ed., Barcelona, 1964,
p- 17.

81 Aristoteles, op. cit., nota 33, p. 71.

82 Idem.

83 Legaz y Lacambra, Luis, op. cit., nota 5, p. 363.

84 Cueva, Mario de la, “El derecho del trabajo y la equidad”, Revista del Instituto del
Derecho del Trabajo y de Investigaciones Sociales, Quito, Ecuador, ano XI, nam. 19, enero-junio
de 1975, p. 13.

85 Aristoteles, op. cit., nota 33, p. 71.
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resplandecer los principios de la ley natural, de aqui naci6 la ten-
dencia a equiparar la equidad al derecho natural. El juzgador debe
atender, cuando se encuentre en presencia de un caso determinado,
al llamado de la voz de la equidad para que lo induzca hacia “la
justicia del caso concreto”.?® La equidad toma en cuenta el sentido
humano que debe tener el derecho, prevaleciendo frente a las con-
sideraciones normales y regulares la circunstancia del caso concre-
to. La equidad contribuye al “enderezamiento de lo justo legal”.%’

¢Como conciliar los fueros de la equidad con la exacta aplicacién
de la norma juridica, después de tantos siglos de legalismo y de
justicia puramente formalista? El problema juridico practico se pre-
senta cuando se advierte que “el juez estd vinculado a la ley, la
cual puede negarle toda libertad de accién y juridicamente acceso
a la equidad”.®

La equidad tiene la propension a dejarse guiar por el sentimiento
del deber o de la conciencia, mas que por “prescripciones rigu-
rosas de la justicia o por el texto terminante de la Ley”.%° La
equidad es tan s6lo una perspectiva de la justicia que aparece cuan-
do a ésta se le observa encarnada en una formulacion legal, de-
bido a la necesaria generalidad. La falta de acomodaciéon de la
norma al caso concreto puede provocar “un desajuste y una in-
justicia”.?? Pero la necesidad de la ley y, como consecuencia logica,
la sujeciéon del juez a ella, no pueden significar la anulacién y el
sacrificio de la equidad. Se trata a un mismo tiempo de un ele-
mento “indwidualizador del derecho, que adapta la ley a las rela-
ciones singulares y un elemento dindmico, que la acomoda a las
nuevas necesidades de cada momento”.?!

La equidad es el gran factor de la aproximacién del derecho a
la vida. Es “la voz de la conciencia de la humanidad”.?? Resultan

©

6 Legaz y Lacambra, Luis, gp. cit.,, nota 5, p. 364.

87 Cueva, Mario de la, 9p. cit.,, nota 84, p. 11.

88 Legaz y Lacambra, Luis, op. cit., nota 5, p. 367.

89 Alonso, Martin, Diccionario del espafiol moderno, 2a. reimpr., México, Aguilar, 1992,
p. 434.

90 Arce y Flérez-Valdés, Joaquin, op. cit., nota 7, p. 155.

91 Castan Tobenas, José, La formulacion judicial del derecho, 2a. ed., Madrid, Reus, 1954,
p- 149.

92 Cueva, Mario de la, gp. ct., nota 84, p. 16.
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ilustrativos los consejos de don Quijote a Sancho, en la insula
Barataria, al indicarle:

cuando pudiere tener lugar la equidad, no cargues todo el rigor de
la ley al delincuente, que no es mejor la fama del juez riguroso
que la del compasivo... si acaso doblares la vara de la justicia, que
no sea con el peso de la dadiva, sino con el de la misericordia. "

La equidad deviene en instrumento para hacer “incidir en el de-
recho positivo los criterios informadores de los principios genera-
les”.%* En opinion de Mario de la Cueva, la tesis aristotélica sobre
la equidad aparece como “una fuente subsidiaria de la Ley”.”> Para
Néstor de Buen es “un instrumento de quien debe aplicar la ley,
un facultamiento para crear normas especiales”.%

En suma, para Mario de la Cueva la equidad consiste en el
mandamiento al juez para “ser indulgente con las cosas humanas
y mirar a la intencién de las normas laborales, que es la justicia
social”.% En opinién de Néstor de Buen, ésta constituye un ins-

13

trumento de quien debe aplicar la ley. En cierto modo es “un
facultamiento para crear normas especiales”.%

En la Ley Federal del Trabajo aparece la equidad, en el articulo
17, con el caracter de fuente supletoria, y en el 31 como principio
inspirador de justicia, establece que “los contratos y las relaciones
de trabajo obliga a lo expresamente pactado y a las consecuencias
que sean conformes a las normas del trabajo, a la buena fe y la
equidad”.

La buena fe se consagra como un principio general del derecho
que puede ser entendido de dos diferentes maneras: subjetivo o psi-

coldgico y objetivo o ético.

93 [l Ingenioso Hidalgo Don Quijote de la Mancha.

94 Diccionario..., cit., nota 4, p. 380.

95 Cueva, Mario de la, £l nuevo derecho mexicano del trabajo, 6a. ed., México, Porraa, 1980,
t. I p. 139.

96 Buen Lozano, Néstor de, Derecho del trabajo, 9a. ed., México, Porrta, 1994, t. I, pp.
467-468.

97 Cueva, Mario de la, gp. cit., nota 95, p. 139.

98 Buen Lozano, Néstor de, op. cit., nota 96, p. 461.
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Para la concepcion psicoldgica, la buena fe se traduce en un estado
de animo consistente en “ignorar con goce en cualquier error, la
ilicitud de nuestra conducta”.® La concepcidn élica exige, ademads,
que en la formacién de ese estado de animo se haya desplegado
la diligencia socialmente exigible, con la cual, sélo tiene buena fe,
“quien sufre un error o ignorancia excusable”.!%

El principio de la buena fe, en materia de trabajo, se traduce
en el cumplimiento “honesto y escrupuloso de las obligaciones con-
tractuales”.!! El contrato de trabajo no sélo crea derechos y obli-
gaciones de orden exclusivamente patrimonial, sino también per-
sonal, crea una relacién estable y continuada en la cual se exige
la confianza reciproca. Américo Pla distingue entre la buena fe creen-
cla y la buena fe lealtad, la primera es

la posicion de quien ignora determinados hechos y piensa que su
conducta es perfectamente legitima y no provoca perjuicios a nadie,
y la segunda se refiere a la conducta de la persona que considera
cumplir realmente con su deber. Supone una posicién de honestidad
y honradez, la plena conciencia de no engafar ni perjudicar ni
dafar.'%?

Este principio incluye tanto al trabajador como al patrén, el
deber de rectitud, honradez, honestidad y probidad en el actuar
de ambos, es un “estilo de conducta, una forma de proceder”.!%
En nuestra legislacion del trabajo, tal deber queda implicito en el
titulo cuarto, correspondiente a los derechos y obligaciones de los
trabajadores y de los patrones, por ejemplo el articulo 134, frac-
cion IV, establece como obligacion de los trabajadores “ejecutar
el trabajo con intensidad, cuidado y esmero apropiados y en la
forma, tiempo y lugar convenidos”, lo cual tiene relacién con la idea
de rendimiento en el trabajo, mencionada por algunos autores.
Las conductas contrarias a la buena fe, en las relaciones laborales,

99 Diccionario..., cit., nota 4, p. 120.

100 Idem.

101 Pla Rodriguez, Américo, Los principios del derecho del trabajo, 2a. ed., Buenos Aires,
Depalma, 1978, p. 307.

102 Ibidem, pp. 310 y 311.

103 Ibidem, p. 312.
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por parte del trabajador, constituyen faltas de probidad, lo cual
implica causas justificadas de despido (articulo 47, fracciones II,
VIII y IX) vy, por lo que respecta al patron, el articulo 51, frac-
ciones I, II, IV, V y VI, quedan implicitas como causas de retiro
de la relacién de trabajo, sin responsabilidad para el trabajador.
Las conductas con dolo y sin él son causales de despido justificado
(articulo 47, fracciones V y VI).

El trabajador vinculado juridicamente a un patrén asume el
compromiso de desempefiar con eficiencia y esmero, mediante una
ejecucion de buena fe, lo concerniente a su actividad, la buena fe
impone al trabajador la obligacién de abstenerse de todo acto que
pueda perjudicar al empleador, de igual manera el patrén también
queda limitado para realizar conductas deshonestas que perjudi-
quen al trabajador.

IV. DECLARACION DE LOS DERECHOS SOCIALES
DE 1917

La aportacion de la Asamblea Constituyente fue “un paso vi-
goroso en el camino de la justicia social”,'"* en el que la “Revolu-
ci6n mexicana quiso ser el mensajero y el heraldo de un mundo
nuevo”.!® Esta contribucion fue “la mas original y de mayor tras-
cendencia”.!® Con ella, México se convertiria en el “pais con la
legislacion del trabajo mas progresista y completa del mundo”.!%7
Las viejas estructuras fueron renovadas para establecer las bases
“fundamentales de un nuevo Estado y de un nuevo derecho”.!%
Se impuso al Estado un “hacer, una conducta que cuidara la con-
dicién justa y libre de los hombres frente a la economia y el
capital”.!%9

104 Rouaix, Pastor, Génesis de los articulos 27 y 123 de la Constitucion Politica de 1917, México,
Puebla, 1945, p. 124.

105 Cueva, Mario de la, El nuevo derecho mexicano del trabajo, México, Porraa, 1972, p. 45.

106 Lamadrid, Miguel de, “El Congreso Constituyente de 1916-1917”, en varios autores,
Los derechos del pueblo mexicano, 2a. ed., México, Porraa, 1978, t. II, p. 606.

107 Rabasa, Emilio O., El pensamiento politico y social del constituyente de 1916-1917, México,
UNAM, 1996, p. 108.

108 Trueba Urbina, Alberto, Tratado de legislacion social, México, Libreria Herrero, 1954, p. 128.

109 Alvarez del Castillo, Enrique, op. cit., nota 72, p. 70.



190 JOSE MANUEL LASTRA LASTRA

No fueron precisamente “los juristas a quienes debemos la for-
mulacién legislativa de los derechos sociales y econémicos, sino a
los diputados que venian del taller y de la fabrica, de las minas,
del campo”,!? quienes decidieron “ofrendar su vida en el combate
de la Revolucion” ' Asi, estos revolucionarios —ignorantes para
algunos— dejaron que pasara “la racha de sabiduria de quienes
pretendian ilustrarlos y, en silencio, derribaron la estructura del
pasado para levantar sobre sus escombros el edificio del porve-
nir”.'"? Fue el representante de Puebla, Froilan C. Manjarrez,
quien conmovid al recinto del teatro cuando exigié para el trabajo
“todo un titulo, toda una parte de la Constitucién, todas las re-
formas que sean necesarias”.!''® Estos derechos nacieron como
“Minerva, rompiendo la cabeza de un dios: la omnipotente eco-
nomia... prometiendo justicia a los oprimidos y a las grandes clases
sociales”.!'* Estos derechos constituyeron la realizacién institucio-
nal de los ideales y aspiraciones que “animaron el pensamiento
de la Revolucion Mexicana de 1910”.!" Lo cual resultaria un
poco paraddjico frente a la realidad social de la época, en razoéon
de que “México no vivia atn la etapa industrial”.!!®

La incorporaciéon de los derechos sociales en el texto de la
Constitucion mexicana de 1917, fue obra de la libre voluntad de
los diputados constituyentes reunidos espontaneamente en el edi-
ficio que fue la residencia del obispo de Querétaro, que “ampu-
losamente llevaba el nombre de Palacio Episcopal”.!'” En las dis-
cusiones privadas dentro de la capilla del obispado, surgirian
“conceptos atrevidos con los que se trataba de dar mayor fuerza
revolucionaria al articulo constitucional... en aquellos tiempos en

110 Trueba Urbina, Alberto, La primera Constitucion politico-social del mundo, México, Porrua,
1971, p. 47.

111 Cueva, Mario de la, gp. cit., nota 105, p. 45.

112 Rouaix, Pastor, op. cit., nota 104, p. 224.

113 Salazar, Rosendo, La carta del trabajo de la revolucion mexicana, México, Libro-Mex Edi-
tores, 1960, p. 148.

114 Carpizo, Jorge, La Constitucion mexicana de 1917, México, UNAM, 1980, p. 105.

115 Noriega, Alfonso, Los derechos sociales, creacion de la revolucion de 1910, México, UNAM,
1988, p. 101.

116 Buen Lozano, Néstor de, “El desarrollo del derecho del trabajo en el siglo XX”, en
varios autores, La ciencia del derecho durante el siglo XX, México, UNAM, 1998, p. 861.

117 Rouaix, Pastor, op. cit., nota 104, p. 88.
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los que se daban los primeros pasos para la socializacién del
pais”.!!® Estos pasajes de nuestra historia constitucional me hacen
recordar la vehemencia con la que el maestro Trueba Urbina ex-
presaba en clase, emocionado y con frases elocuentes: “jCoémo ha-
bra trepitado ese templo cuando se expusieron las ideas socia-
les!”. 119

La gran tarea de dar forma al articulo 123 fue notable, preci-
samente por carecer de todos los formulismos, ninguno de los
componentes fue designado oficialmente ni recibié encargo alguno
por escrito, los diputados se reunian por las mafanas y noches.
Los trabajos de elaboracién ocuparon “los diez primeros dias del
mes de enero”.'?’ Los Constituyentes de Querétaro “dieron mues-
tra de su proyeccion social”!?! para que nuestra Constitucion fuera
precursora —como dijera Radbruch— de la concepcién nueva
“del hombre por el derecho”.!??

A pesar de que la mayoria de los autores elogiaron —pienso
que con razéon— esta declaracién constitucional, otros manifesta-
ron airadamente su desacuerdo, tanto en el seno del Constituyente
como fuera de ¢él. Entre los mas severos criticos y opositores esta
Jorge Vera Estanol, quien cuestion6 la legitimidad de dicha ley
fundamental desde el triple aspecto: juridico, politico y revolucio-
nario, condenando a la Asamblea de Querétaro de “bastardo brote
de golpe de Estado y su obra —la Constitucién— espuria tam-
bién”.123

J. M. Puig Casauranc, después de elogiar el modelo constitu-
cional plasmado en la carta de Querétaro, comenta que conservo
el cuerpo de la ley suprema de 1857, cuyas tendencias, no sélo
de corte liberal sino de caracter social, imprimieron en ella un
“caracter hibrido, individualista y colectivista”.!?* Para Narciso

118 Idem.

119 Trueba Urbina, Alberto, op. cit., nota 110, p. 124.

120 Rouaix, Pastor, op. cit., nota 104, p. 90.

121 Rabasa, Emilio O., 9. ct., nota 107, p. 111.

122 Radbruch, Gustavo, op. cit., nota 51, p. 157.

125 Cfi. Vera Estafiol, Jorge, Al margen de la Constitucion de 1917, Los Angeles, Wayside
Press, 1920, p. 11.

124 Puig Casauranc, J. M., El sentido social del proceso histirico de México, México, Ediciones
Botas, 1936, p. 154.
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Bassols, el surgimiento y la proclamaciéon de los derechos sociales
fueron producto de la “incultura, la que, como siempre, hizo po-
sible, con su audacia, una alteracién de las ideas e impuso como
parte de la Constitucién el articulo 123”.12° Segtn Felipe Tena
Ramirez la inclusiéon de estos conceptos “deberia estar en las Leyes
ordinarias... la presencia en la Constitucién de ‘estos agregados
constitucionales’ obedecen al interés de un partido en colocar sus
conquistas dentro de la Ley Superior”.'?6 Pero fueron estos agre-
gados constitucionales los que le han otorgado a nuestra carta magna
un lugar de privilegio como “precursora en materia social”,'?” pos-
teriormente, diversas constituciones incluyen, “junto a las partes
dogmatica y organica, las declaraciones de los derechos socia-
les”. 128

Las ideas sociales que tanto brillo dieron a la Asamblea Cons-
tituyente de Querétaro, establecieron, por primera vez, en su ar-
ticulo 123, “los cimientos de una legislacién del trabajo, inspirada
en principios de elemental justicia y en razones de humanidad”.!?

1. Libertad, dignidad y salud

El trabajo es un derecho y un deber social, no es articulo de
comercio, exige respeto para las lLbertades y dignidad de quien lo
presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la
salud y un nivel econémico decoroso para el trabajador y su fa-

milia (articulo 3o0. de la LIT).

125 Trueba Urbina, Alberto, El nuevo articulo 123, 2a. ed., México, Porrtaa, 1967, p. 38.

126 Tena Ramirez, Felipe, Derecho constitucional mexicano, 2a. ed., México, Porraa, 1972,
p. 22.

127 (fr. Garcia Ramirez, Sergio, “Lo social en los sistemas juridicos constitucional e in-
ternacional contemporaneo”, Boletin Mexicano de Derecho Comparado, México, UNAM, nueva
serie, ano I, nam. 1, enero-abril de 1968, p. 131.

128 (fr. Garcia Ramirez, Sergio, “Tres textos precursores en el constitucionalismo social”,
Boletin Mexicano de Derecho Comparado, México, UNAM, nueva serie, afio I, nim. 23, mayo-
diciembre de 1968, p. 472.

129 Lanz Duret, Miguel, Derecho constitucional mexicano, 2a. reimpr. de la 5a. ed., México,
Noris Editores, 1971, p. 371.
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2. La umperatividad en el derecho del trabajo

El derecho del trabajo, desde sus origenes, procur6 una preten-
sion de “imperatividad absoluta”,!3® ésta quedd consignada en el ar-
ticulo 123 constitucional, fraccion XXVII, el cual determiné “la
nulidad de todas las estipulaciones que impliquen la renuncia de
algtn derecho consignado a favor de los trabajadores”. La inter-
vencion del Estado en las relaciones de produccion, a través de
la promulgacién de normas protectoras de las condiciones de vida
y de trabajo, limitaron el poder omnimodo y la voluntad absoluta
del empresario en “la fijacion del contenido del contrato de tra-
bajo”.!3!

La wrenunciabilidad debe entenderse como “la no posibilidad de
privar voluntariamente los derechos concedidos por la legislacion
laboral”.!3? Este principio no se restringe solo a la celebracion de
los contratos individuales de trabajo, sino que también es aplicable
a la negociacién profesional y al contrato colectivo. El caracter
imperativo y el hecho de integrar un sistema normativo de orden
publico, hacen que el derecho del trabajo sea irrenunciable. El
principio de wrenunciabilidad pretende evitar, en detrimento de los
trabajadores, algunas de sus ya precarias condiciones materiales.
La renuncia se entiende “absoluta y opera en todo momento, antes
o después de la celebracion del contrato de trabajo”.!33

En concordancia con lo anterior, la idea de wrrenunciabilidad es
una prescripcion imperativa plasmada en los articulos 5o0., 33, 56
y 85 de la Ley Federal del Trabajo, la cual gira en torno al
concepto de orden publico, cuya ruptura supone intranquilidad,
alteraciones, algaradas, violencias y malestar social. Por tal circuns-
tancia, constituye un principio elemental a preservar por parte del
Estado, en este caso, a favor de los trabajadores. Por tanto, cual-
quier disposicion verbal o escrita que contenga la renuncia de los

130 Cueva, Mario de la, 0p. ct., nota 105, p. 97.

131 Palomeque Loépez, Manuel Carlos, Derecho del trabajo e ideologia, 5a. ed. rev., Madrid,
Tecnos, 1980, p. 17.

132 Hernainz Mérquez, Miguel, Tratado elemental de derecho del trabajo, 11a. ed., Madrid,
Instituto de Estudios Politicos, 1972, p. 93.

133 Santos Azuela, Héctor, Derecho del trabajo, México, McGraw-Hill, 1998, p. 114.
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derechos fundamentales carecera de validez y, por lo mismo, no
producird efectos juridicos.

3. Principio in dubio pro operario

En los textos del derecho antiguo se puede observar que algunos
juristas se ocuparon de este problema de interpretaciéon juridica,
que constituye, en la actualidad, un pilar importante para la dis-
ciplina laboral. Por su parte, Ulpiano expuso: wn ambiguis rebus hu-
mantorem sententiam sequi oportet (en casos ambiguos conviene seguir
el sentido mas humano). En el libro de las Decretales (C. 2, X,
de regulis wris, 5, 41.) de Gregorio IX, se establece: dubia in meliorem
partem interpretari debent (las dudas han de ser interpretadas en su
mejor sentido). En sentido similar, expresaria Gayo: 1, 56, D., de
regults wuris, 50, 17. Semper in dubiis bemigniora praeferenda sunt (en los
casos dudosos se ha de preferir siempre lo mas benigno), existen
otros aforismos que orientan para resolver, en casos de duda, con
el mejor juicio y sensibilidad juridica: “Aequitas in dubio praevalet (en
la duda prevalece la equidad), In dubus semita tutior est eligenda (en los
casos dudosos hay que elegir la via mas segura)”.!3*

En su origen, este principio se aplicé en el derecho privado al
transmutarse al derecho social y, en especial, al derecho del tra-
bajo, cumple el proposito de otorgar “un amparo a la parte mas
débil en el contrato de trabajo”.!® En opiniéon de Humberto A.
Podetti, el principio in dubio pro operario ha pasado a ser
pecie, dentro del principio generalizado, del favor debilis”.!3% Para
Mario de la Cueva, este principio es “el mandamiento de una
aplicacion de la tesis de que la interpretacion debe tender a la jus-
ticia social... puesto que existe una duda que equivale a una igual-
dad de posibilidades o de circunstancias, otorgar una preferencia

‘una es-

13¢ Mans Puigarnau, Jaime M., Los principios generales del derecho, Barcelona, Bosch, 1979,
pp- 249 y 250.

135 Pla Rodriguez, Américo, op. cit., nota 101, p. 40.

136 Podetti, Humberto A., “Los principios del derecho del trabajo”, en varios autores,
Instituciones de derecho del trabajo y de la seguridad social México, Academia Iberoamericana de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social-UNAM, 1997, p. 1149.
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al capital, seria injustificable”.!3” Néstor de Buen menciona que el
articulo 18 de la Ley Federal del Trabajo, en México, que hace
referencia a este principio, “impone al intérprete un camino for-
zado a seguir”!®® en la dltima parte del precepto: “En caso de
duda prevalecera la interpretacion mds favorable al trabajador”, lo
cual puede constituir —segin él— un desenfrenado “subjetivismo
del tribunal de trabajo que aleje sus resoluciones del principio de
certeza que debe presidirlas”,’?® por lo que resulta elocuente en
este caso recordar la afirmacién de los juristas franceses, Jean Ri-
vero y Jean Savatier, que expresan: “el problema capital al cual
el derecho del trabajo se encuentra hoy confrontado, mas que
nunca, al de la conciliacién entre la obsesiéon de progreso econo-
mico y las preocupaciones sociales”.!*

El maestro uruguayo, Américo Pla, menciona que existen tres
limitaciones a esta regla interpretativa. La primera referente a su
posible aplicacién en materia de prueba de los hechos. La posicién
tradicional sostiene que la carga de la prueba corresponde a quien
efectiia afirmaciones. Sin embargo, en el caso de México, con la
reforma de 1980, el articulo 784 indica que “la Junta eximirda de
la carga de la prueba al trabajador, cuando por otros medios esté
en posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos, y para tal
efecto requerira al patréon para que exhiba los documentos que,
de acuerdo con las leyes, tienen la obligacién legal de conservar
en la empresa, bajo el apercibimiento que de no presentarlos, se
presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador”. La se-
gunda, expuesta por Cavazos Flores, de manifiesta tendencia pa-
tronal, consiste en el caso de que la duda recaiga sobre la forma
“de dirigir o administrar la empresa, entonces se debe resolver a
favor de ésta”.!'*! Pla Rodriguez coincide con esta opinién, porque
no se le regatean al trabajador ninguno de sus derechos y al em-
presario se le ratifica su facultad de “decidir, dirigir y administrar

137 Cueva, Mario de la, 0p. cit., nota 95, p. 142.

138 Buen Lozano, Néstor de, gp. cit., nota 96, p. 475.

139 Idem.

140 Rivero, Jean y Savatier, Jean, Droit du travail, 12a. ed., Paris, PUF, 1991, p. 58.

141 Cavazos Flores, Baltasar, Nueva Ley Federal del Trabajo, 24a. ed., México, Trillas, 1989,
p- 90.
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su negociacion”."*? La tercera es respecto de las leyes de prevision
social, en las cuales no se aplicaria este principio. Una cuarta
precision consistiria en lo apuntado por Buen y es que la aplica-
cién e interpretacion de las normas debe hacerse con moderacion
y cautela, la equidad aconseja ajustarse a las finalidades de la ley.

En cuanto al principio de la norma mds favorable, ello no implica
la aplicacién de la norma conforme con un orden jerarquico que
pudiere provocar una especie de fractura logica en cuanto a la
jerarquia de las fuentes, sino que por el contrario, en materia del
trabajo, el vértice de la pirdmide de la jerarquia de las normas
laborales sera ocupada por la norma mds favorable al trabajador.
En tal sentido, se pronuncia el articulo 18 de nuestra Ley Federal
del Trabajo, al establecer: “en caso de duda, prevalecera la inter-
pretacion mds favorable al trabajador”.

En cuanto al principio de la condicidn mds beneficiosa, el articulo
60. establece: “Las leyes respectivas y los tratados celebrados en
los términos del articulo 133 de la Constitucién, seran aplicables
a la relaciéon de trabajo en todo lo que beneficien al trabajador™.

4. Principios de estabilidad y continwidad en el trabajo

El vocablo estabilidad deriva del latin stabilitds, que denota la
idea de estabilidad, solidez, firmeza, consistencia; “es la base de
la vida econémica del trabajador y su familia”,!* cuya finalidad
radica en “el vivir hoy y en el mafiana... es la certeza del presente
y del futuro”.!** El derecho a la estabilidad laboral consiste en ase-
gurar y proteger juridicamente la permanencia y continuidad del
vinculo laboral.

El contrato de trabajo pertenece a la especie de los de ejecucion
continuada; sus efectos se prolongan a lo largo del tiempo. El
nexo de la relacién juridico-laboral, afirma Alonso Olea, que es
de “una extremada vitalidad, de una gran dureza y resistencia en

142 Pla Rodriguez, Américo, op. cit., nota 101, p. 49.

143 Milanta, José Atilio, “De la estabilidad del empleo en general”, en varios autores,
Aspectos de la estabilidad en el empleo, Buenos Aires, Universidad Nacional de La Plata-Facultad
de Ciencias Juridicas y Sociales, 1972, p. 11.

144 Cueva, Mario de la, 0p. ct., nota 95, p. 219.
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su duracion”.!*® El principio de conservacion del contrato de tra-
bajo se ha vinculado con la estabilidad y “la duracién indefinida
de la relaci6on”,!'*® la cual no es efimera, “presupone una vincula-
cion que se prolonga”,'*’ es decir, duradera, continuada, en el
mismo lugar y para toda la vida. Lo cual proporciona ventajas
econdmicas para adquirir otros derechos que son “el efecto de su
antigiiedad en el empleo”.'* Para el empleador, la perspectiva es
diferente, éste aspira a tener plena libertad para sustituir a cual-
quiera de sus colaboradores en el momento que lo desee, segin
sus intereses economicos. En tales circunstancias, el derecho posi-
tivo laboral de los diversos paises han buscado el equilibrio entre
la estabilidad y la ruptura del vinculo contractual en forma arbi-
traria o abusiva, circunstancia que con mayor sutileza nuestra ley
federal califica como wmjustificado, cuyos efectos podran consistir en
la reinstalacion o indemnizacién, con la finalidad de reparar el
dano y los perjuicios ocasionados al trabajador en su patrimonio
econémico; a pesar de que también la pérdida del empleo produce
un dafio moral, los codigos laborales, por lo general, no instru-
mentan como resarcir este dano y soélo cuantifican lo econémico.

El principio de estabilidad evita al trabajador el riesgo de que-
dar constantemente sin empleo, cambiar con frecuencia el régimen
de vida y, a veces, el lugar de residencia. Sin estabilidad, los tra-
bajadores vivirian con la inseguridad y la psicosis del presente y
del mafana. Por el contrario, la permanencia puede despertar, en
el obrero “un sentimiento de adhesion y colaboraciéon con la em-
presa”.!* A pesar de que los empleadores estan facultados para
introducir el ius variandi, consistente en aquellos cambios relativos
a las formas y modalidades en el proceso de produccion, el ejer-
cicio de esta facultad tiene limites que no pueden alterar las mo-
dalidades esenciales de las condiciones de trabajo y menos atn

145 Olea, Manuel Alonso y Casas Baamonde, Maria Emilia, Derecho del trabajo, 10a. ed.,
Madrid, Universidad de Madrid-Facultad de Derecho, 1987, p. 206.

146 Podetti, Humberto A., op. cit., nota 136, p. 150.

147 Pla Rodriguez, Américo, op. cit., nota 101, p. 151.

148 Barbagelata, Héctor Hugo, Derecho del trabajo, Montevideo, Fundacién de Cultura Uni-
versitaria, 1978, t. I, p. 333.

149 Ferrari, Francisco de, Derecho del trabajo, 2a. ed., Buenos Aires, Depalma, 1977, vol. II,
p- 177.
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del contrato, para causar “perjuicios materiales y morales al tra-
bajador”.!"Y La garantia de permanencia en el empleo es unilate-
ral, s0lo favorece a los empleados, presupone la posibilidad de
prestar servicios y representa ‘“un medio para asegurar sus bene-
ficios”.’5! La estabilidad es un principio que debe prevalecer en
el derecho positivo, porque es una traba para el despido abusivo
o injustificado, la ruptura de ésta produce efectos como la reins-
talaciéon e indemnizacién y evitan el despido libre.

El principio de estabilidad en el empleo fue incluido en el texto
original del articulo 123, en la fraccion XXII, el cual decia:

El patrén que despida a un obrero sin causa justificada o por haber
ingresado a una asociacién o sindicato, o por haber tomado parte
en una huelga licita, estard obligado, a eleccion del trabajador, a
cumplir el contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses
de salario. Igualmente tendra esa obligacién cuando el obrero se
retire del servicio por falta de probidad de parte del patréon o por
recibir de ¢l malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de
su conyuge, padres, hijos o hermanos. El patrén no podra eximirse
de esta responsabilidad, cuando los malos tratamientos provengan de
dependientes o familiares que obren con el consentimiento o tole-
rancia de él.

La Corte, al aplicar este precepto, el 29 de julio de 1936, sos-
tuvo en una primera tesis que cuando el trabajador opta por la
reinstalacion, no es posible admitir que

un patrono esté autorizado para no aceptar el laudo que le ordena
reinstalar al obrero, ya que con esto se contraria el espiritu del
derecho del trabajo, no puede entenderse que el legislador haya
querido garantizar los derechos del obrero y, al mismo tiempo,
haya otorgado la posibilidad de que los patronos dejaran de cumplir
las obligaciones correspondientes. 52

150 Pérez, Benito, Derecho del trabajo, Buenos Aires, Depalma, 1983, p. 103.

151 Martins Catharino, José, “La estabilidad en el empleo”, Gaceta de Trabajo, Revista de
Derecho Laboral, Buenos Aires, nam. 4, julio-agosto de 1965, p. 277.

152 Trueba Urbina, Alberto, op. cit., nota 125, p. 246.
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Del criterio anterior, derivo la idea por parte de la Corte para
que, en este caso, el patréon con apoyo en la fraccion XXI, del
articulo 123, haga valer la insumisién al arbitraje cubriendo la
responsabilidad del conflicto ademas de tres meses de salario y de
20 dias por cada afio de servicios prestados, segun lo estableceria
el articulo 602 de la ley anterior. Posteriormente, durante la época
del presidente Avila Camacho, la Corte cambi6 radicalmente el
criterio. En la ejecutoria de Oscar Cué, del 21 de febrero de 1941,
sostuvo que los patrones podian negarse a la reinstalacién, pagan-
do danos y perjuicios. Para ello se apoyd en la idea de que “siendo
la reinstalacién una obligaciéon de hacer la e¢jecucién forzosa, es
imposible”.!%3

Durante 1962, el presidente Lopez Mateos intentd restituir a
los trabajadores su derecho a la estabilidad, al modificar la frac-
cion XXI, del inciso a), del articulo 123, la cual quedd redactada
en la forma siguiente:

Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o acep-
tar el laudo pronunciado por la Junta, se dard por terminado el
contrato de trabajo y quedara obligado de indemnizar al obrero
con el importe de tres meses de salario, ademas de la responsabi-
lidad que resulte del conflicto. Esta disposicion no sera aplicable en
los casos de las acciones consignadas en la fracciéon siguiente. Si la
negativa fuere de los trabajadores se dara por terminado el contrato
de trabajo.!%*

A su vez fue adicionada la fraccion XXII, con el siguiente pa-
rrafo: “La Ley determinara los casos en que el patrono podra ser
eximido de la obligaciéon de cumplir el contrato, mediante el pago
de una indemnizaciéon”.!%

153 Buen Lozano, Néstor de, op. cit., nota 96, p. 599.
154 Idem.
155 Idem.
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A. Ineficacia del principio de la estabilidad

En opiniéon del jurista brasileno Mozart Victor Russomano, toda
estabilidad “o es absoluta o no es estabilidad”,!’®® la doctrina dis-
tingue como estabilidad absoluta cuando se niega al patrono “la fa-
cultad de disolver una relacién de trabajo por un acto unilateral
de voluntad patronal, y la estabilidad relativa consistente en autorizar
al patrono en grados variables, a disolver la relacién de trabajo
por un acto unilateral de su voluntad, mediante el pago de una
indemnizacion”.!%7

Aln cuando la tendencia hacia la estabilidad absoluta persisti6 por
algin tiempo en la legislacion laboral de México, la reforma “que-
br6 la rigidez del principio absoluto y originé la pérdida de la
seguridad formal de un elevado mandamiento de justicia social
que se transforma en relativa”.!® Lo cual convirtié a este principio
en “un derecho relativo de los trabajadores”.!>

También es cierto que la estabilidad en el empleo sélo puede
lograrse cuando existen suficientes fuentes de trabajo y la conser-
vaciéon del empleo puede prolongarse, “durar y continuar”.'® Sin
embargo, para ello es necesario que existan “circunstancias sociales

y econémicas que lo permitan”.!6!

B. Criterios judiciales acerca de la estabilidad

El Poder Judicial ha establecido, en diversas ejecutorias, excep-
ciones al principio de estabilidad para los trabajadores al servicio
del Estado, con especial énfasis para quienes ocupan puestos de
confianza, por tal razén éstos “no pueden validamente demandar
prestaciones derivadas de este derecho con motivo del cese, como

156 Russomano, Mozart Victor, La estabilidad del trabajador en la empresa, México, UNAM,
1980, p. 12.

157 Cueva, Mario de la, 0p. cit., nota 95, p. 221.

158 Trueba Urbina, Alberto, op. cit., nota 125, p. 258.

159 Buen Lozano, Néstor de, op. cit., nota 96, p. 600.

160 Ichino, Pietro, Il lavoro subordinato: definizione e inquadramento, Milan, Giuffre, 1992,
p. 27.

161 Motales Saldafia, Hugo Italo, “La estabilidad en el trabajo”, Revista Laboral, México,
ano VI, nam. 69, 1998, p. 41.
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son la indemnizacién o la reinstalacién”.'®2 En otros casos, hacen
referencia a la fraccion XIV, del apartado B, del articulo 123
constitucional, argumentando que éste los limita “solo pueden dis-
frutar los trabajadores de confianza, de protecciéon al salario y de
seguridad social”.!%® Estos criterios eximen al Tribunal Federal
de Conciliacién y Arbitraje de responsabilidad si absuelven del
pago “de indemnizacion constitucional y salarios caidos reclamados
por un trabajador de confianza, que alega un despido justificado, por
tanto, no incurre en violacion de garantias”.!6*

El trabajo se ha convertido en lo que Manuel Alonso Olea ha
denominado con fina agudeza “un bien escaso”.!® La escasez cre-
ciente de oportunidades de empleo impiden que el trabajo pueda
cumplir el destino de una funciéon nueva, que lo releve como fac-
tor de produccién y de lucro empresarial. La planificacion y el
control estatal ceden con facilidad el paso a las fuerzas del mer-
cado. Los avances tecnolégicos irrumpen e impactan sin cesar en
las formas de organizacién y produccién, con frecuencia desplazan
de manera inusitada a los trabajadores por carecer de capacitacién
y cualificacién ante el asombro e impotencia expectante de los
sindicatos, quienes permanecen inertes por la continua desapari-
cion de las fuentes de trabajo, icual sera el porvenir del trabajo?
¢La estabilidad se convertira en “el final de un principio’?'%¢ El
pleno empleo sera: juna aspiracion frustrada?, chabra perdido el
caracter de un deber juridico para el Estado, impuesto por “la
Constitucion a los poderes publicos™?!%7

Las tendencias actuales han desencadenado las fuerzas econo-
micas y exigen que el Estado administre la economia al servicio

162 Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Instancia Tribunales Colegiados de Cir-
cuito, t. VII, tesis X. 10.34 L, enero de 1998, p. 1188.

163 Semanario fudicial de la Federacion y su Gaceta, Instancia Pleno, t. V, tesis P. LXXIII/97,
mayo de 1997, p. 176.

164 Semanario Judicial de la Federacion, Instancia Tribunales Colegiados de Circuito, t. XIII,
tesis 1971, abril de 1971, p. 457.

165 Cfr. Olea, Manuel Alonso, El trabajo como bien escaso, Madrid, Civitas, 1995, p. 21.

166 Ojeda Avilés, Antonio, “El final de un ‘principio’ (la estabilidad en el empleo)”,
Estudios de derecho del trabajo en memoria del profesor Gaspar Bayin Chacén, Madrid, Editorial Tec-
nos, p. 467.

167 Pena Pinto, Marcos, “Politicas activas y proteccion al desempleo”, Presupuesto y Gasto
Piblico, Madrid, Instituto de Estudios Fiscales, nam. 14, 1995, p. 133.
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de las exigencias comerciales, para que se reactiven los egoismos
que inducen, cada vez mas, hacia los abismos de la pobreza a la
clase trabajadora, que espera alternativas que cambien su destino,
porque la pobreza cambia de signo, pero soélo en “la consciencia
de quien no es pobre, quienes huyen de ella olvidan con frecuen-
cia que nadie puede saltar mas alld de su sombra”.!% Por su parte,
los aurispices obcecados y los epigonos fervorosos de los falsos profetas
neoliberales, se afanan en rendir culto uniforme para “el dios del
mercado”.1%9

Algunos laboralistas mexicanos opinan que la estabilidad “es el
derecho de cada trabajador a permanecer en su trabajo”.!’’ La
permanencia en el empleo estd vinculada al caracter indefinido,
en cuanto a su duraciéon en la relaciéon de trabajo. Segin Buen,
“toda relacion de trabajo se celebra por tiempo indefinido”.'”! Lo
cual garantiza “la duraciéon de las relaciones de trabajo... es el
principio base de que su eficacia no depende de la voluntad de
las partes”.!”?

5. Principios de garantias minimas para los trabajadores

La doctrina laboral en México ha establecido que el articulo
123 constitucional y su ley reglamentaria contienen los derechos
minimos fundamentales para los trabajadores, por lo tanto, son
inaceptables condiciones de trabajo inferiores a las preceptuadas
en dichos textos. Puede observarse que el articulo 123 menciona, en
su amplio catdlogo de declaraciéon de derechos, el vocablo por lo
menos (fraccion IV: por cada seis dias de trabajo debera disfrutar,
el operario, de un dia de descanso, por lo menos, articulo 69 de la
LFT), también expresa, en la fraccion VI, la idea de salarios mi-

168 Romagnoli, Umberto, El derecho, el trabajo y la historia, trad. de Marina Tomadini,
Madrid, Consejo Econémico y Social, 1997, p. 33.

169 Barbagelata, Héctor Hugo, “El advenimiento del neoliberalismo y los posibles cambios
estructurales del derecho del trabajo”, Revista Espafiola del Derecho del Trabajo, Madrid, Civitas,
1992, p. 499.

170 Cueva, Mario de la, gp. cit., nota 95, p. 220.

171 Buen Lozano, Néstor de, op. cit., nota 96, p. 598.

172 Santos Azuela, Héctor, op. cit., nota 133, p. 164.
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mimos. Fue asi como el legislador decidié garantizar a favor de los
trabajadores un minimo de derechos, que establecerian las bases en
las cuales tendrian que fundamentarse las condiciones de trabajo.
Asi, el articulo 50. de la LFT menciona que no producira efecto
legal ni impedira el goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita
o verbal la estipulacion que establezca, fraccion V: “un salario
inferior al minimo”; fraccion IX, “un salario menor al que se pague
a otro trabajador en la misma empresa”; el articulo 56 de la LFT,
reitera el principio: “las condiciones de trabajo, en ningun caso
podran ser inferiores a las fijadas en esta Ley”, el 63 dispone que
durante la jornada continua de trabajo se concedera al trabajador
un descanso de media hora por lo menos. Los articulos 76 y 78,
referente a seis dias de vacaciones, por lo menos, el 80, en cuanto
a la prima vacacional no menor de 25% sobre los salarios. Otro
ejemplo de ello es la figura del salario remunerador, que nunca
debe ser menor al fijado como minimo (articulo 85 de la LIFT).
Mario de la Cueva considera a este principio como “la parte nu-
clear de la Ley del Trabajo”.!” En cuanto al aguinaldo anual,
equivalente a quince dias de salario, por lo menos (articulo 87). El
Poder Judicial de la Federacion ha expresado: “las normas labo-
rales sélo consagran los derechos minimos que deben disfrutar los
trabajadores”.!” También ha sostenido que los principios del ar-
ticulo 123 son: “Gnicamente el minimo de beneficios que el Estado
ha considerado indispensable otorgar a los trabajadores”.!'”> En
cuanto a los contratos de trabajo, tanto individuales como colec-
tivos, el Poder Judicial ha sostenido en diversas tesis y jurispru-
dencias que “ningin contrato individual o colectivo puede valida-

mente consignar prestaciones inferiores”.!”®

173 Cueva, Mario de la, op. cit., nota 93, p. 98.

174 Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Segunda Sala, t. IV, tesis 2a. /]. 40/96,
agosto de 1996, p. 177.

175 Semanario Judicial de la Federacion, Primera Sala, t. 169-174 segunda parte, 11 de junio
de 1974, p. 62.

176 Semanario Judicial de la Federacién, Cuarta Sala, t. LXXIX, 8 de mayo de 1959,
p. 3609.
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6. Principio de igual salario para igual trabajo

La idea de igualdad denota correspondencia y proporcién que
resulta de muchas partes que, uniformemente, componen un todo,
también es la expresion de la “equivalencia de dos cantidades.
Principio que reconoce a todos los ciudadanos capacidad para los
mismos derechos”.'”7 En opiniéon de Claudio de Saint-Simén, un
destacado pensador del grupo a los que Marx denominaba wutopis-
tas, autor de la famosa parabola que a continuacién transcribo:

Supongamos que en Francia se pierden de pronto sus cincuenta
mejores fisicos, sus cincuenta mejores quimicos, sus cincuenta me-
jores fisiblogos... matematicos, mecanicos y asi sucesivamente hasta
un total de tres mil sabios, artistas y artesanos, ¢qué resultaria de
ello?, una catastrofe que despojaria a Francia de lo que es su ver-
dadera alma... pero —dice Saint-Simén—, supongamos ahora que
en lugar de perder este nimero reducido de individuos, Francia se
viera privada de subito de toda su clase socialmente distinguida; es
decir, que perdiese al hermano del Rey, duque De Berry, a duque-
sas y servidores de la Corona, a los ministros y jueces y a diez mil
de los mas grandes terratenientes... treinta mil personas en total,
iqué consecuencias tendria esto?, seria lamentable, desde luego, por-
que se trata de personas honradas, pero la pérdida seria puramente
sentimental; el Estado apenas sufriria perjuicios. Infinidad de gente
del pueblo estaria en condiciones de desempefiar las funciones de

esos encantadores adornos sociales.!78

La moraleja es evidente: son los trabajadores de todas las clases
y jerarquias quienes merecen las mas elevadas recompensas socia-
les y son los ociosos quienes deberian recibir las menores consi-
deraciones. Pero, jqué ocurre en realidad?, por un sorprendente
extravio de la justicia ocurre todo lo contrario: quienes menos tra-
bajan se llevan la mejor parte.

177 Diccionario de la lengua espaiiola, Madrid, Espasa-Calpe, 1970, p. 729.
178 Heilbroner, Robert L., Vida y doctrina de los grandes economistas, Madrid, Aguilar, 1982,
p. 151
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El lema sansimoniano, ampliamente popularizado, es: “a cada
uno segun su capacidad y a cada capacidad segin sus obras”.!”?

La fundamentacion juridica de este principio estd en el articulo
123, fraccién VII, que dice: “para trabajo igual debe corresponder
salario igual”. La Ley del Trabajo de 1931 lo estableci6 en el
articulo 86, al mencionar: “Para el trabajo igual desempenado en
puesto, jornada y condiciones de eficiencia, también iguales, debe
corresponder salario igual”, este principio lo reprodujo en el mis-
mo sentido la ley de 1970, incluso con el mismo numeral.

En algunas Constituciones extranjeras también ha sido estable-
cido el principio que se comenta, entre ellas podemos citar la
Constituciéon Socialista de la Reptblica Popular Democratica de
Corea, adoptada en la Primera Sesién de la Quinta Legislatura
de la Asamblea Popular Suprema, el 27 de diciembre de 1972,
en el articulo 56: “Todo ciudadano trabaja segun su capacidad y
recibe la distribucién segin la cantidad y calidad de su trabajo
realizado”.!® Para la Constitucion de la Reptblica Popular China,
adoptada el 17 de enero de 1975, en la I Sesiéon de la IV Asam-
blea Popular Nacional, fue establecido, también, en el articulo 9o.,
después de mencionar el principio socialista de que el que no trabaja
no come y “de cada uno, segin su capacidad; y de cada uno, segin
su trabajo”.!®! De igual manera, en la Constituciéon de la Repu-
blica Popular de Polonia, del 16 de febrero de 1976, publicado
en la Gaceta Oficial nim. 7, del 21 de febrero del mismo ano, en
su articulo 19, inciso 3, sefala: “de cada uno segun su posibilidad
y a cada uno segun su trabajo”.'8? En la Constituciéon de la URSS,
aprobada en la Séptima Sesion Extraordinaria del Soviet Supremo
de la Novena Legislatura el 7 de octubre de 1977, después de
mencionar en el articulo 14 que el trabajo de los soviéticos es
libre de la explotacién, fuente de la riqueza social y del bienestar

179 Alcald-Zamora y Castillo, Luis y Cabanellas, Guillermo, Tratado de politica laboral y
soctal, Buenos Aires, Heliasta, 1976, t. I, p. 519.

180  Constitucion Socialista de la Repiiblica Popular Democrdtica de Coreq Pyongyang, Corea, Edi-
ciones en Lenguas Extranjeras, 1975, p. 21.

181 Constitucion de la Repiblica Popular China, Pekin, Ediciones de Lenguas Extranjeras, 1975,
pp. 15-16.

182 Constitucion de la Republica Popular de Polomia, Varsovia, 1978, p. 23.
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del pueblo, éste se fundamenta en el principio: “De cada cual
segin su capacidad; a cada cual, segin su trabajo”.!8

En el caso de México, la Suprema Corte de Justicia establecid
en jurisprudencia firme diversos conceptos referidos a este princi-
pio, entre ellos: “corresponde mas directamente y, sobre todo, a
la cantidad de trabajo desempefiado”, con posterioridad preciso:
“igualdad de condiciones, de cantidad, calidad y jornada”, en otra
tesis emple6 los términos “reconocida igualdad de condiciones y
eficacia”. Para Mario de la Cueva, la acciéon de igualdad de salario
por trabajo igual tiene por “objeto lograr que cuando el trabajo
que se presta sea igual al de otro trabajador se paga el mismo
salario”.’® La Corte resolvi6 que corresponde al trabajador la
prueba de que realiza las mismas labores en igualdad de condi-
ciones de cantidad, calidad, eficiencia y jornada, que aquél de
categoria superior con el que pretende la igualacion. La Ley actual
menciona en su articulo 85 que para “fijar el importe del salario
se tomaran en consideracion la cantidad y calidad del trabajo”, no
agrega el requisito de eficiencia que la Corte adicioné.

7. Principios de la libertad sindical en la Constitucion de la OIT

La Organizacién Internacional del Trabajo incluye en el pream-
bulo de la Constitucion el vocablo libertad sindical y, en el apar-
tado B), del numeral 1, de la Declaracién de Filadelfia queda
manifestado que “la libertad de opinién y de asociaciéon es esencial
para el progreso constante”. Aun cuando no existe una definicién
expresa de libertad de asociacién o libertad sindical en el texto
constitucional. Para interpretar estos principios, la OIT ha expe-
dido diversos convenios. Entre ellos: 1. Convenio nam. 11, de
1921, sobre derecho de asociacion; 2. Convenio num. 84 sobre el
derecho de asociaciéon en los territorios no metropolitanos (1947);
3. Convenio nim. 87 sobre la libertad sindical y la protecciéon del
derecho de sindicacion (1948); 4. Convenio nim. 98 sobre el de-
recho de sindicaciéon y de negociacién colectiva (1949).

183 Constitucion de la URSS, Moscu, Editorial Progreso, 1977, pp. 11-12.
184 Cfr. Cueva, Mario de la, op. cit., nota 105, p. 303.
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Con la calificaciéon de principio, la libertad sindical estd referida en
el parrafo segundo del preambulo de la Constitucién. Sin el respeto
a esta libertad, no es posible “concebir la consagraciéon de los dere-
chos econémicos y sociales”.!® La no observancia de ellos —declara
la Constitucion— constituye “una amenaza para la paz y armonias
universales”. Cabe agregar que el articulo 427 (seccion 1I, de la parte
XIII) del Tratado de Paz de Versalles, titulado principios genera-
les, afirmaba la existencia de métodos para la reglamentacion de
las condiciones de trabajo que todas las comunidades industriales
deberian esforzarse en aplicar. Entre ellos se individualiza “el de-
recho de asociacién para todos los fines que no sean contrarios a
las leyes, tanto para los obreros como para los patrones”.

La referencia en el preambulo al principio de la libertad sindical,
proviene de una propuesta de la delegacion belga en la Comision
de Legislacion Internacional del Trabajo, de la Conferencia de la Paz,
dirigida a cambiar la expresion libertad de asociaciéon que se en-
contraba en el proyecto britanico que sirvié de base a la discusion.

En los afios siguientes a su creaciéon, y luego de la adopciéon
del Convenio nam. 11, en 1921, que se limitaba a reconocer la
igualdad de tratamiento en materia de libertad sindical de los tra-
bajadores de la agricultura, la OIT traté6 de llegar a una regla-
mentaciéon convencional de la libertad en cuanto al fondo. Realizd
una amplia encuesta sobre la situacion de la libertad sindical en
el mundo, y en 1927 intenté proceder a la redaccion de un Con-
venio, pero la iniciativa fracaso.

El respeto del principio de la libertad sindical, tal como resulta
del Preambulo y de la Declaracion de Filadelfia, ha sido consi-
derado, con razon, como “una obligaciébn mas impuesta constitu-
cionalmente a los Estados miembros”,'® y no como un principio
meramente dirigido a orientar la accién de la OIT. Hay que con-
siderar que la OIT es una “organizacién permanente”, por lo que
los conceptos requieren de una interpretacién evolutiva que per-
mita adaptarlos a un mundo en constante cambio, de forma tal

185 Gros Espiell, Héctor, “El concepto de la libertad sindical en la constitucién de la
OIT”, Estudios Sindicales y Cooperativos, Madrid, Ediciones y Publicaciones Populares, afio VI,
nam. 24, octubre-diciembre de 1972, p. 23.

186 Ibidem, p. 25.
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que asegure la permanencia de la organizacién y que sus princi-
pios y normas puedan aplicarse, sin violar su texto en una inter-
pretacion evolutiva y flexible.

En suma, agregaré los principios de libertad sindical que se destacan
en los diversos convenios internacionales que ya hemos enunciado:

a) Derecho de constituir organizaciones sindicales. Ello significa
que los trabajadores y empleadores pueden crearlas sin dis-
tinciéon de ninguna clase, sin autorizacién previa, y ser orga-
nizaciones de su eleccién.

b) Derecho de afiliarse a estas organizaciones.

c) Garantias al derecho de libertad sindical:

* La abstencion de las autoridades publicas.

* Facultad de elaborar sus estatutos y reglamentos adminis-
trativos.

e Elegir libremente a sus representantes.

* Organizar su gestiéon y actividad.

e Formular su programa de accién.

* No estar sujetos a disolucién o suspensiéon por via admi-
nistrativa.

» Constituir federaciones y confederaciones.

» Constituir organizaciones internacionales o afiliarse a ellas.

* Proteger a los miembros de un sindicato contra cualquier
perjuicio en razéon de su afiliacién sindical o de sus acti-
vidades.

* Impedir toda injerencia de organizaciones extraias.

* La instauracion de medidas para promover y desarrollar
la negociacién colectiva.

Los principios fundamentales del derecho, en lo general, y los
del trabajo, en lo particular, marcan el rumbo del camino recto
que conduce al intérprete y a quien debe aplicar la ley en su
intencién correcta, en constante armonia y equilibrio con la reali-
dad social, y en caso de omisiones por parte del legislador, escu-
drifiar en los principios que dan cimiento, fundamentan y orientan
las mejores causas en beneficio de la justicia social.



