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NORMAS PARA LA PRESENTACION DE COLABORACIONES

1. Sélo se publicaran trabajos originales e inéditos. El idioma oficial de la revista es el espafiol.
Los articulos que estan escritos en inglés, francés, portugués o italiano se publicaran en esos
mismos idiomas. Se consideran inéditos aquellos que ya hayan sido publicados en los ante-
riores u otros idiomas y se traduzcan por primera vez al espafiol.

2. Los trabajos deberan estar impresos en laser, escritos a doble espacio, con letra arial de 12
puntos y capturados en el procesador de textos Word for Windows. Debera adjuntarse el dis-
quete en que se contenga el archivo, o bien, enviarse este ultimo a nuestro correo electronico.

3. La extension de los trabajos no podrd ser mayor a 35 paginas tratindose de articulos; 15 pagi-
nas en comentarios jurisprudenciales y legislativos, y 10 paginas en el caso de resefias biblio-
graficas.

4. Cada trabajo debera ir acompafiado con un resumen de no mas de 200 palabras.

5. En la elaboracion de citas se sugiere utilizar la siguiente presentacion:

! Fix-Zamudio, Héctor, Ensayos sobre el derecho de amparo, México, UNAM, 1993, p. 147.

2 Valadés, Diego, “Las relaciones de control entre el Legislativo y el Ejecutivo en
México”, Revista Mexicana de Estudios Parlamentarios, México, vol. I, nim. 1, enero-abril de
1991, p. 205.

3 Fix-Zamudio, Héctor, p. cit., p. 151.

4 Ldem.

5 Ibidem, p. 154.

6. A todo trabajo deberd adjuntarse una hoja por separado con la direccién del autor, con el fin
de mantener correspondencia con él. Asimismo, se indicara la institucién donde labora, su
cargo académico y, en su caso, teléfono, fax y correo electréonico.

7. Todo material serda sometido a dictamen para su publicacién. El resultado del mismo se comu-
nicard dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de reunién del Consejo Editorial.

8. Las pruebas que la revista envie al autor deberan ser corregidas y enviadas por éste en un plazo
no mayor a cinco dfas hébiles a partir de su fecha de recepcion. Las correcciones que el autor
haga sélo podran referirse a detalles de forma, por lo que no se aceptaran modificaciones de
fondo o derivadas de los cambios legislativos ocurridos con posterioridad a la fecha del en-
vio del original ala revista. De no regresarse las pruebas en el plazo indicado se entendera que
éstas han sido aceptadas.

9. Los trabajos deberan ser enviados a la siguiente direccion: Revista Latinoamericana de Derecho So-
cial, Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM, Circuito Maestro Mario de la Cueva
s/n, Ciudad dela Investigacién en Humanidades, Ciudad Universitaria, Delegaciéon Coyoa-
can, 04510 México, D. F.,
teléfono: 56 22 74 63/64 ext. 619, fax: 56 65 21 93,
cotreos electronicos: revistaderechosocial@yahoo.com.mx'y kureyn@servidor.unam.mx
pagina en Internet: bip:/ [ www.juridicas.unam.mx
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