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3. La extensién de los trabajos no podra ser mayor a 35 paginas tratindose de articulos; 15 pagi-
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graficas.

4. Cada trabajo deberd ir acompafiado con un resumen de no mas de 200 palabras.

5. En la elaboracién de citas se sugiere utilizar la siguiente presentacion:

! Fix-Zamudio, Héctor, Ensayos sobre el derecho de amparo, México, UNAM, 1993, p. 147.

2 Valadés, Diego, “Las relaciones de control entre el Legislativo y el Ejecutivo en
México”, Revista Mexicana de Estudios Parlamentarios, México, vol. I, num. 1, enero-abril de
1991, p. 205.

3 Fix-Zamudio, Héctor, gp. cit., p. 151.

4 Idem.

5 Ibidem, p. 154.

6. A todo trabajo debera adjuntarse una hoja por separado con la direccién del autor, con el fin
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cargo académico y, en su caso, teléfono, fax y correo electronico.
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haga sélo podrin referirse a detalles de forma, por lo que no se aceptaran modificaciones de
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vio del original ala revista. De no regresarse las pruebas en el plazo indicado se entendera que
éstas han sido aceptadas.

9. Los trabajos deberan ser enviados ala siguiente direccion: Revista Latinoamericana de Derecho So-
cial, Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM, Circuito Maestro Mario de la Cueva
s/n, Ciudad de la Investigacién en Humanidades, Ciudad Universitaria, Delegacion Coyoa-
can, 04510 México, D. F.,
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pagina en Internet: htp:/ [ www.juridicas.unan.mx
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