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Desde tiempos muy remotos, cuando se ha pensado en crear organis-
mos que se encarguen de resolver conflictos dentro de organizaciones o
instituciones se ha preferido que funcionen a través de mecanismos ad-
versariales; es decir, aquellos cuyo procedimiento consiste en un enfren-
tamiento continuo de las partes involucradas. Asi, han aparecido los tri-
bunales civiles, penales, militares, administrativos, laborales, etcétera,
todos bajo la premisa de que las partes accionaran el sistema, los tribu-
nales las oiran y recibiran sus pruebas y posteriormente resolveran de
manera imparcial.

Los procesos instituidos en el seno de los Poderes Judiciales son ba-
sicamente de caracter adversarial y litigioso. Las partes, abogados, Mi-
nisterio Publico, segun el caso, participan de manera natural en la con-
frontacion, procurando la defensa de sus intereses, bajo la mirada
expectante de los jueces, a quienes deben de probar que los hechos su-
cedieron como ellos dicen. De tal modo que irremediablemente los con-
flictos se van acentuando, pues cada uno de ellos busca que su verdad
prevalezca sobre el otro, en un esquema donde yo gano y tu pierdes.

Adicionalmente, habra que agregarle la imposicion de una jerga in-
comprensible para las partes, que sumado a lo complicado de los proce-
dimientos, hace que éstas queden las mas de las veces apartadas de
sus propias necesidades, alejadas entre si por formas que no compren-
den ni comparten, pero que al mismo tiempo no pueden rehusar.

El sistema judicial responde a un determinado contexto social, deriva-
do de un largo proceso evolutivo que finalmente se cristalizé en la atri-
bucion al Estado de la pacificacion de los conflictos y la restauracion de
la paz social, funcion encomendada al Poder Judicial, al aplicar las nor-
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mas juridicas a los casos concretos que ante los tribunales se ventilan,
todo ello en el marco del Estado de derecho.

En la realidad factica a nadie escapa a la crisis que padece el proce-
so como via de resolucién de conflictos entre los hombres. Para ello
concurren distintas circunstancias como la lentitud del proceso que en
ocasiones representa afios de litigio; la onerosidad de iniciar y tramitar
un proceso judicial que regularmente se recrudece con la promocién de
recursos e incluso el procedimiento constitucional de amparo; y por ulti-
mo, la poca credibilidad de la sociedad en los miembros e instituciones
que se encargan de impartir justicia. Esto si lo apreciamos desde el pun-
to de vista del particular.

Ahora, los tribunales también tienen que enfrentar el aumento geomé-
trico de los procesos judiciales que deriva en la ampliacion de recursos
humanos y materiales; la pobreza presupuestaria que en ocasiones no
permite el crecimiento tecnologico y profesional de las unidades jurisdic-
cionales; y la plétora profesional cada vez mas inquietante por su
numero y calidad resultante.

En este contexto el legislador retoma instituciones juridicas que por
mucho tiempo habian sido olvidadas y propone incluir en la legislacion
instituciones que permitan a las partes involucradas en una disputa sen-
tarse y juntas resolver aquello que les aleja, desde la idea simple de que
se debe abandonar la discusion y dar paso a la busqueda de soluciones
a partir de actitudes voluntarias.

Todo ello nos ha parecido un acierto legislativo, porque desde este
reinventado concepto de lo que deben ser las formas de buscar la justi-
cia han aparecido a nivel mundial los medios alternativos para resolver
conflictos y el Poder Judicial del Estado de Tabasco ha decidido ir a la
par de estas transformaciones y se ha convertido en un tribunal de
opciones.

Pero, ¢esto qué significa? Sencillo, significa que los tabasquefos
ahora tenemos un sistema de justicia que ofrece varios caminos para re-
solver conflictos y que son complementos del sistema formal. De mane-
ra especial, nos referimos a la conciliacion en sede judicial. Este sistema
sirve a los litigantes y a los abogados para ensefarles que hay otros ca-
minos para solucionar las disputas y les permite de manera efectiva ele-
gir cual camino seguir, aunque el sistema tradicional siempre queda
como Uultimo recurso si las alternativas fracasan. La idea es resolver de-
terminados casos a través de la via pacifica y reservar los no suscepti-
bles para este tipo de intervencion para ser resueltos por la autoridad
judicial que de ninguna manera pierde importancia.
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Al ofrecerles estas opciones los litigantes se ven en la posibilidad de
escoger queé camino seguir lo que no sucede con la justicia tradicional.
Esto permite también analizar cual es la mejor manera de resolver sus
conflictos, tomando en consideracion tiempos, costos, su protagonismo
en la solucién de la disputa, la ayuda de un tercero neutral, las bonda-
des de un proceso no punitivo, todo esto valorado con el tipo de asunto
de que se trate, porque es una verdad innegable que no todos los casos
son susceptibles de llevarse a la mesa de negociacion.

La aplicacion de los medios alternos para resolver disputas en el am-
bito judicial no es como se ha dicho una privatizacion de la justicia,
sino precisamente es todo lo contrario. Se trata de dotar a la justicia de
un perfil publicamente renovado, dandole espacios mas abiertos y con-
fortables, donde podamos sentirnos a gusto y escuchados por el terce-
ro imparcial, donde los procedimientos sean total y manifiestamente hu-
manos, donde se nos permita comportarnos de la forma en que
acostumbramos —empezando por respetar nuestra manera de expre-
sarnos— donde el didlogo es la base de la concertacion y el entendi-
miento. A diferencia de los procedimientos tradicionales que nos enaje-
nan, de una justicia escrita que nos aleja y de la utilizacion de una jerga
incomprensible para aludir a nuestros propios problemas.

En este punto es preciso sefialar que no se trata de desplazar total-
mente al sistema judicial, menos aun afirmar que la conciliacion judicial
es mejor que la justicia tradicional. Unicamente se trata de abrir nuevos
caminos para lograr un verdadero acceso a la justicia y ser un medio
para educar a la gente en la solucion pacifica de sus conflictos. Sobre
todo en aquellos casos donde después de evaluar la situacion no es via-
ble iniciar un procedimiento judicial por la poca importancia econémica
del caso y el enorme costo —de tiempo y dinero— que implica tramitar
el juicio.

Pensemos por un momento en el conflicto que puede suscitarse entre
el vecino A y el vecino B. El primero de ellos tiene un perro pastor ale-
man que gusta de ladrar en todo momento. Al vecino B le molesta en ex-
ceso la conducta del perro de su vecino. Un dia harto de la situacién B
mata al vecino A, y éste muere. El vecino B va a la carcel y el perro si-
gue ladrando, situacién que con una buena conciliacion o mediacion
pudo haber quedado resuelta.

La conciliacion tiene cabida ahi donde al proceso judicial le es dificil
el acceso: en las comunidades, poblados, rancherias, escuelas, oficinas.
Sin embargo, el proceso judicial guarda relevancia frente aquélla cuando
los asuntos no son transigibles: el estado civil, la nulidad de matrimonio,
el derecho a los alimentos, etcétera.
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De este modo observamos que la naturaleza juridica de estos meca-
nismos es distinta, no se trata de mas de lo mismo; si asi fuese la conci-
liacion judicial no tendria razén de existir al ser un extracto de aquél. No,
son procedimientos diferentes que no se excluyen, pero que si se
complementan.

Sentado lo anterior, es importante sefialar que son los poderes judi-
ciales quienes deben acercar la justicia alternativa a los integrantes de
nuestra sociedad, porque de esta manera reducen de manera significa-
tiva sus costos de operacion; asi como los gastos originados a las par-
tes con el tramite de los juicios en que se ven involucrados. Es un he-
cho que aun cuando los Tribunales existentes estan expeditos para
impartir justicia, la gran mayoria de los ciudadanos no tiene acceso real
a los sistemas de administracion de justicia formal, por lo que deben ser
los propios poderes judiciales los que establezcan los mecanismos o0 me-
dios necesarios para que la justicia esté al alcance de todo ciudadano.

Otra razén es que, son precisamente los poderes judiciales quienes
por el impacto social de su labor pueden enfrentar la tarea de educar a
los miembros del conglomerado social en el uso de los medios alternos
de solucion de controversias. En linea de principio porque implica una
inversion de recursos humanos y materiales importantes que soélo el
Estado es capaz de enfrentar; y en segundo término porque son ellos
quienes atienden a una gran cantidad de personas que son candidatas
perfectas para probar la efectividad de estos mecanismos. Si hablara-
mos en términos de la mercadotecnia podriamos decir que ellos son
nuestros clientes, quienes una vez satisfechos atraeran a otros mas que
posiblemente también vean solucionados sus problemas.

Los tribunales del pais, como el de Tabasco, estan concebidos para
dar una variedad de opciones a los interesados para que de manera real
puedan tener oportunidades de resolver sus conflictos y asi reorientar el
rol de la justicia que nos traera como fruto la paz social.

Esta vision de tribunal de opciones comenzé con la reforma a los co-
digos sustantivo y adjetivo civiles en el Estado suscitada en 1997. Una
de las cuestiones de mayor impacto fue la aparicién de la audiencia pre-
via y de conciliacion en el tramite de los procedimientos ordinarios. El ar-
ticulo 234 del cédigo de proceder en la materia establece en sintesis
que una vez contestada la demanda y, en su caso, la reconvencion, el
juzgador sefialara fecha y hora para la celebracidon de una audiencia
previa y de conciliacion. De asistir las partes se procedera a procurar la
conciliacion, que estara a cargo del conciliador adscrito al juzgado. Con
base en las constancias del expediente, el conciliador preparara y pro-
pondra a las partes las alternativas de solucién al litigio. Si los interesa-
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dos celebran un convenio, el juzgador lo aprobara si lo encuentra ape-
gado a derecho. El convenio aprobado tendra la autoridad de cosa
juzgada.

Esto permitid introducir en la sociedad tabasquefa la idea de resolver
sus conflictos de manera pacifica, a través del dialogo, de la generacion
de opciones y de su seleccién para que al final resulte en un acuerdo
que satisfaga por igual a ambas partes, con el Unico interés de
solucionar el conflicto.

A las audiencias de conciliacién deben comparecer los directamente
interesados, porque son ellos los expresamente facultados por la Ley
para disponer de sus derechos litigiosos. Los abogados patronos no tie-
nen facultades para celebrar ningun acuerdo conforme lo dispuesto por
el articulo 85 del Codigo de Procedimientos Civiles en vigor que sefala
que no podran realizar actos que impliquen disposicion de los derechos
en litigio, ni los que conforme a la ley requieran poder con clausula es-
pecial o deban ser ejercidos en forma personal por los interesados; por
tanto, no pueden comparecer en representacion de algun litigante. Los
ascendientes o tutores soélo pueden hacerlo cuando tengan autorizacion
judicial. En el caso de los mandatarios judiciales so6lo con clausula
especial para transigir, segun lo prevé el articulo 2894, fraccion Il, del
Cadigo Civil en vigor.

Es oportuno sefalar que en el estado de Tabasco no existe Ley de
Medios Alternos, pero no creemos que esta situacion se haya originado
por apatia legislativa, sino que mas bien su existencia nunca habia sido
tan necesaria como lo es ahora. También estamos conscientes que la
elaboracion de la legislacion correspondiente debe realizarse tomando
en cuenta las circunstancias especiales de nuestra entidad federativa vy,
por tanto, no puede ser fruto de la premura legislativa.

Es en estos momentos cuando se requiere de un cuerpo normativo
que regule la actuacion de los conciliadores judiciales; el procedimiento
y los principios mismos de la conciliacién y el funcionamiento interno del
Centro de Conciliacion Judicial del Estado para ser congruentes con el
principio de legalidad consagrado en nuestra ley fundamental.

Debido a esta laguna legal, muchos han confundido el proceso conci-
liatorio con el contrato de transaccion; otros han pretendido creer que se
trata de un proceso judicial con tiempos procesales disminuidos; y otros
mas han desconfiado al punto de ni siquiera comparecer a las audien-
cias. Es momento entonces de precisar que la conciliacidn de manera
integral y en sentido extenso es un método alterno de solucién de con-
flictos, un procedimiento, un proceso. La conciliaciéon a diferencia de la
transaccion no es un contrato.
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Es momento también de afirmar que la conciliacion no implica potes-
tad jurisdiccional, puesto que no es el conciliador quien define la con-
troversia, sino que lo hacen las partes mismas, mediante un acuerdo
directo. El acuerdo o convenio final puede constituir por si mismo un
negocio juridico contenido en un contrato —que en la especie seria el
contrato de transaccion— si se requiere que se consagren prestacio-
nes a cargo de una o ambas partes. En este punto resulta importante
recurrir a la definicion que del contrato de transaccion da el Codigo
Civil vigente en su articulo 3250, cuyo contenido expresa que es un
acuerdo de voluntades entre las partes destinado a dar, retener o pro-
meter con el objeto de evitar o terminar un conflicto.

Es importante insistir en que conciliacion y acuerdo conciliatorio no
son sinonimos. Si la conciliacion tiene éxito, el acuerdo se hara constar
en un acta que firman las partes y el conciliador, y constituye en sustan-
cia un contrato. En conclusién, en la audiencia de conciliacién se desa-
rrolla el procedimiento propio de este medio alterno de solucién de con-
flictos. De llegarse a formalizar un acuerdo éste tomara la forma de un
contrato, el de transaccioén, cuya aprobacion esta a cargo del juez de la
causa.

Ahora ¢ cuales son las ventajas de la conciliacion?

En primer lugar sirve como carril de motivacién descongestiva de
asuntos que llegan a los tribunales, porque se da la oportunidad a las
personas de intentar por la via del didlogo solucionar su problema antes
de iniciar el proceso judicial. En segundo lugar, debido a que existe la
posibilidad de que una vez iniciado éste las partes acudan a la audiencia
conciliatoria, ya sea porque lo prevenga la ley o porque sea voluntad de
los interesados.

Ademas la conciliacion reduce costos. En efecto, el obtener un acuer-
do satisfactorio en una etapa temprana del juicio puede disminuir la ero-
gacion que por gastos y costas nos ocasiona un juicio. Para las partes
significa no tener que promover recurso alguno, incluso ni el juicio de
amparo; ni tener que gastar en trasladarse a las instalaciones del tribu-
nal. Para la unidad jurisdiccional significa reducir el costo en papel, tinta,
uso de computadoras, etcétera. Incluso, significa no tener que crear mas
juzgados, lo que redunda en el ahorro de sueldos, renta de instalaciones
y gastos de mantenimiento.

Es también evidente el ahorro de tiempo que se obtiene gracias a un
arreglo amistoso. Recordemos que la etapa conciliatoria puede tener lu-
gar antes o durante el proceso. Para los particulares que trabajan por
honorarios o que cobran por horas es trascendental pasar el menor
tiempo posible resolviendo sus problemas en los tribunales. Ademas, la
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conciliacion le da la opcion de programar sus audiencias; esto significa
que podran ser una, dos 0 mas audiencias con la duracion que ellos pro-
pongan y en los dias que elijan. Es asi que también ofrece una gran fle-
xibilidad, porque son los interesados quienes pueden fijar los mejores
momentos para solucionar su controversia.

No podemos dejar de sefialar que otra gran ventaja que ofrece la con-
ciliacién es la confidencialidad, al ser una oportunidad para hablar de
aquellos problemas muy intimos y dificiles en un ambiente de seguridad
y secreto, procurando la no trascendencia de los problemas a la vida pu-
blica, situacion ésta que quiza llegase a afectar la imagen de alguna em-
presa o persona y que mas tarde redundaria en pérdidas materiales o
econdémicas importantes.

La conciliaciéon también coadyuva al fortalecimiento de la cultura de la
paz. Es a través de este tipo de mecanismos de resolucion de conflictos
que puede educarse a las personas para que aprendan que el didlogo
es una excelente opcion para encontrar soluciones; que el enfrentamien-
to solo ocasiona desgaste emocional y pérdidas econémicas. Siempre
desde la premisa de que la violencia genera mas violencia. Esta educa-
cion para la paz debe ser parte integrante de los valores familiares. En
caso de fallar el seno familiar, corresponde a las escuelas engendrar la
cultura de la paz; y si una vez mas se falla en esta labor corresponde
entonces a la comunidad formada por todos y cada uno de nosotros
sembrar la semilla de la paz en nuestros conciudadanos.

Al seguir comentando las ventajas sobre la conciliaciéon nos encontra-
mos con la voluntariedad que implica que los involucrados en un conflic-
to estan ahi por su libre y absoluta decision y no por obligacion como
usualmente puede observarse en las unidades jurisdiccionales.

Ademés encontramos equidad, que implica que gracias a la concilia-
cion judicial podemos encontrar la justicia al caso concreto. La idea de la
justicia es muy abstracta y puede variar en su concepto de persona a
persona. Todos los que de alguna u otra manera hemos tenido algun
contacto con el sistema judicial hemos oido alguna vez decir “la senten-
cia que emitio el juez no es justa”, aun cuando sea perfectamente legal.
A diferencia de ello, cuando en un procedimiento conciliatorio se llega a
un arreglo y éste es aceptado por las partes libremente, al venir la solu-
cion de ellos, implica que tiene un cierto sentido de justicia, porque
ninguno de ellos propondra y aceptara nada que estime injusto.

Por ultimo, no puede pasar desapercibido el hecho de que al solucio-
nar conflictos a través de la conciliacion se recobra la confianza de la so-
ciedad en los tribunales encargados de impartir justicia, debido a la trans-
parencia, flexibilidad, confidencialidad y rapidez de este proceso alterno.
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Cabe destacar que muchos han sido las personas beneficiadas por la
conciliacion. Una muestra son los logros obtenidos en el Centro de Con-
ciliacion del Poder Judicial del Estado, que atiende tan solo al municipio
del centro, ciudad capital del estado. Gracias a la labor que ahi se de-
sempefia se han logrado terminar 443 asuntos familiares y 161 juicios
civiles por medio de acuerdos tomados en forma pacifica por las partes
involucradas. En tanto que en todo el estado se han conciliado un total
de 3,567 asuntos, esto tan sélo en el 2004.

Los resultados enunciados se han construido con base en el esfuerzo
de los integrantes del Tribunal, como de quienes hoy desempenan la no-
ble labor de fomentar la cultura de la paz. En efecto, el Tribunal Superior
de Justicia de Tabasco ha destinado una importante inversién de sus re-
cursos para llevar a cabo cursos de capacitacion en los que han partici-
pado alrededor de cuarenta personas que se dedican a conciliar en todo
el Estado; ademas, se ha desplegado una significativa campafia en los
medios de comunicacion que ha permitido que la sociedad realmente
conozca y tenga acceso a este mecanismo de solucion de disputas. Por
su parte, han sido los conciliadores quienes en el ejercicio de las
técnicas aprendidas en los cursos impartidos han hecho patente el éxito
de la conciliacién en Tabasco.

Al referirnos especificamente a la figura del conciliador debemos de-
cir que se ha puesto especial énfasis en su seleccion. En primer lugar se
requiere que sea abogado de profesion, pues tendra que entender de
aspectos legales de fondo y forma, para en un determinado momento
orientar a las partes sobre los acuerdos que se vayan a tomar. Nulo fa-
vor haria a la conciliacién aquel que permitiese que los involucrados to-
masen acuerdos contrarios a la ley, pues éstos nunca serian aprobados
por el juez. También debe presentar y aprobar un examen de seleccion
que evalla aspectos profesionales, practicos y psicométricos.

En segundo lugar, una vez seleccionado el conciliador necesita una
capacitacion especial en materia de manejo de conflictos y negociacion.
Se requiere ademas que sea una persona honesta; capaz de brindar se-
guridad fisica y emocional a los conciliados; alguien que pueda mante-
ner el equilibrio entre las partes; que asegure la confidencialidad; y so-
bre todo que los ayude a crear la mejor solucién para el caso especifico.

Dentro de todo este contexto es relevante la actitud de los abogados
frente a los métodos para resolver conflictos. Si ven su profesion desde
la perspectiva de que sdlo estan para promover juicios, entonces no en-
contraremos ningun punto de partida para que sean incluidos en esta
nueva justicia participativa. Ahora si atendemos a la funcién social de los
abogados, es decir, si consideramos que la verdadera finalidad de la ac-
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tividad litigiosa es solucionar conflictos, entonces encontraremos que los
abogados tienen el perfil adecuado para hacer de los mecanismos de
resolucion de disputas una carta mas para ofrecer a sus clientes.

Pongamos un caso especifico, cuando un cliente nos visita en nues-
tros bufetes, va con un problema en las manos buscando una orienta-
cion y una posible solucion. Nosotros, debido a la formacién profesio-
nal y a lo arraigado que esta el litigio en el pais, inmediatamente
encuadramos el problema dentro de alguna hipétesis juridica y luego
promovemos un juicio. Es recurrente la decepcién que en nuestros pa-
trocinados ocasiona esta situacién cuando les explicamos que la solu-
cion no vendra rapido, pues hay que seguir un proceso y ademas en-
frentar cara a cara como enemigos a la otra parte. En ese entendido,
veamos que la conciliacién es otra alternativa que tenemos para ofrecer
a los clientes y que en ésta si podemos garantizarle rapidez y satisfac-
cion.

Por otro lado, si consideramos que al aceptar un asunto celebramos
con nuestro cliente un contrato de prestacion de servicios y con motivo
de éste nos volvemos socios de nuestros patrocinados, entonces tene-
mos que entre mas rapido demos solucion al problema, mas rapido ob-
tendremos la justa retribucién a los servicios prestados. Asi la concilia-
cidén es un mecanismo auxiliar de la labor del jurista.

Ya dentro del proceso son los abogados piedra angular: sirven de
apoyo juridico a sus clientes; son el escudo que defiende sus intereses;
son el colega que ayuda al conciliador con la responsabilidad en la
toma de decisiones de las partes, pues son ellos quienes directamente
pueden asesorar y constituir un criterio objetivo en la seleccién de op-
ciones de solucion; son quienes pueden hacer ver las ventajas y des-
ventajas de arreglar pacificamente un conflicto.

Ha habido ocasiones en que los abogados gracias a su intervencion
han terminado con el desacuerdo. Fijemos nuestra atenciéon en aquel
cliente quien tratando de negociar pide algo imposible juridicamente
—por ejemplo, un 90% de pension alimenticia para dos acreedores—
aqui, la tarea del abogado es decirle lo que realmente podra obtener si
su asunto termina en juicio para que de esta manera el litigante pueda
reconsiderar su posicién y pueda negociar de manera objetiva pidiendo
algo ajustado a la realidad. De lo contrario, ni conseguira un trato justo
ni ganara tal porcentaje en los tribunales.

Si como abogados volteamos nuestros ojos hacia los mecanismos al-
ternos de resolucion de disputas veremos que también obtendremos
buenos resultados. Lograremos el cobro mas rapido de nuestros hono-
rarios profesionales y sobre todo, descargaremos nuestros bufetes de
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asuntos de facil solucion para sélo reservarnos para aquellos que mere-
cen particular atencién. Todo esto redundara en la calidad de los servi-
cios que prestamos.

Nos parece oportuno senalar que los medios alternos de solucién de
conflictos no son exclusivos de la realidad mexicana, menos aun reser-
vados a los profesionales del derecho. Hay profesionales de otras disci-
plinas interesados en ellos —como psicdélogos, doctores, sociélogos, po-
litélogos, etcétera—. De tal modo, que si los abogados no entramos de
lleno en el conocimiento y practica de los mismos seran otros quienes si
lo hagan y con ello se cerrara una puerta de desarrollo profesional
importante para el gremio del que formamos parte.

La legislacion vigente en Tabasco no se ha olvidado de incluir dentro
de este cambio a los notarios publicos. Se ha dicho ya que la concilia-
cion es un proceso que culmina con la celebraciéon de un contrato deno-
minado de transaccion. A los notarios publicos se les ha encomendado
la tarea de recibir las ratificaciones de firmas y contenidos en aquel con-
trato, si su objeto es prevenir una controversia futura.

Ahora si la transaccion se refiere a bienes inmuebles o derechos rea-
les, entonces su participacion consistira en la elaboracion de una escri-
tura publica que debera inscribirse en el Registro Publico de la Propie-
dad para que surta efectos contra terceros.

De igual modo, cuando la transaccion dé término a una controversia
judicial y ésta se refiera a bienes inmuebles o derechos reales se le im-
pone la obligacion al juez de remitir los autos a la notaria que indiquen
las partes para que se otorgue la escritura publica correspondiente, cuya
inscripcion se hara en el Registro Publico.

Hay notarios publicos de reconocida experiencia y honorabilidad que
han apostado por los medios alternos de solucién de conflictos. De tal
suerte que se han convertido en auténticos conciliadores al establecer
en sus bufetes centros privados de conciliaciéon. Esto les ha permitido
ampliar la oferta de sus servicios sin descuidar la observancia de la ley.

El fendmeno de los medios alternos de solucion de disputas no es ex-
clusivo de México. Es una tendencia que se ha desarrollado de manera
significativa en los Estados Unidos, Canada, Europa y en la mayoria de
los paises de Latinoamérica.

Actualmente, el empleo de medios de justicia participativa se plantea
como una tarea urgente, para hacer efectivo el derecho de una justicia
rapida y al alcance de todos. La filosofia que alienta estas formulas es la
de lograr que todas las partes se vean favorecidas con el acuerdo que
se logre, evitando la determinacién de ganadores o perdedores.
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Para concluir diremos que la paz es fruto de la justicia. Si los concilia-
dores del Poder Judicial de Tabasco estan creando acuerdos que la so-
ciedad cree, constituyen la justicia; entonces, tenemos que la concilia-
cion judicial es una semilla de paz que si la hacemos florecer contribuira
a la disminucién de linchamientos publicos, de corrupcién, de insatisfac-
cion del servicio publico, de asesinatos, pero sobre todo, contribuira en
la construccion de una sociedad mas justa y pacifica para nosotros y
nuestros hijos, porque es hora de avanzar hacia una cultura de la paz.

Siempre se ha dicho que el derecho va un paso atras de los cambios
sociales. Fijemos hoy nuestra mirada en ellos, encontremos que el re-
clamo general es una sociedad mas justa, y si no conseguimos adelan-
tarnos juridicamente, por lo menos tratemos de caminar a la par con la
implementacion de medios alternos que construyan la justicia que tanto
anhelamos todos.
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